
 
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI: DICEMBRE 2015 

      

SETTORE N° 
dipendenti 

TOTALE 
giornate 

lavorative 

Numero giorni 
di mancata 
presenza 
lavorativa 

verificatasi a 
qualsiasi titolo 

(malattie, 
ferie,permessi, 

aspettativa, 
congedo 

obbligatorio, 
ecc..) 

TASSO 
DI 

ASSENZA 

TASSO 
DI 

PRESENZA 

LAVORO - FORMAZIONE              66          1.356                 350  25,8% 74,2% 

VIABILITA'              48          1.008                 199  19,7% 80,3% 

UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE               5             105                   43  41,0% 59,0% 

EDILIZIA SCOLASTICA              14             286                   58  20,3% 79,7% 

SEGRETERIA GENERALE              24             501                 160  31,9% 68,1% 

RISORSE UMANE E FINANZIARIE - PATRIMONIO - PROGETTI COMUNITARI - GARE E CONTRATTI              56          1.168                 272  23,3% 76,7% 

UFFICIO LEGALE               2               42                     9  21,4% 78,6% 

TURISMO E UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE              18             378                   80  21,2% 78,8% 

SERVIZI ALLA PERSONA - PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - URBANISTICA              30             573                 177  30,9% 69,1% 

ECOLOGIA - CACCIA E PESCA - AGRICOLTURA - CAVE - POLIZIA PROVINCIALE              55          1.197                 290  24,2% 75,8% 

SISTEMI INFORMATIVI - PROTEZIONE CIVILE - PUBBLICA ISTRUZIONE              35             721                 182  25,2% 74,8% 

ATTIVITA' PRODUTTIVE - TRASPORTI              17             346                   76  22,0% 78,0% 

TOTALI            370          7.681              1.896      

 


