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Provincia di Padova

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2013 - RIPARTO RISORSE DECENTRATE

A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE ESPRESSO IN DATA 17 APRILE 2014 DALLA GIUNTA
PROVINCIALE SUL TESTO DELL'A%%OR&SKDECENTRATO INTEGRATIVO PEE L'’ANNO 2013 -

RIPARTO RISORSE, IL GIORNO \LE 204 a ALLE ORE > , HA AVUTO
LUOGO L'INCONTRO TRA:

DELEGAZIONE PUBBLICA NELLE PERSONE DI:

SEGRETARIO GENERALE
DR.SSA DANIELA GIACOMIN

\ (
DIRETTORE GENERALE -DIRIGENTE SETTORE \>
RISORSE UMANE E FINANZIARIE - PATRIMONIO
COORDINAMENTO PROGETTI COMUNITARI
- GARE E CONTRATTI
DR.SSA VALERIA RENALDIN

DIRIGENTE SETTORE TRASPORTI - TURISMO
E SERVIZI ALLA PERSONA
DR. ANTONIOECCARIA

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI SEGUITO INDICATE:
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Provincia di Padova

AL TERMINE DELLA SEDUTA LE PARTI HANNO SOTTOSCRITTO IL PRESENTE ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO DELL'ANNO 2013 PER IL RIPARTO DELLE RISORSE DECENTRATE
DEL PERSONALE PROVINCIALE. :

Articolo unico

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2013 - DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA’

Per l'anno 2013, il Fondo di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.1999, agli articoli 31 e 32 del
CCNL 22.01.04, ridefinito in euro 1.521.573,98 con determinazione del Dirigente del

Settore Risorse Umane n. 1048 di reg. del

decentrate”, viene ripartito come segue:

1'01.04.2014, meglio definito come “risorse

RISORSE STABILI CHE FINANZIANO LE
SEGUENTI ’
INDENNITA': 952.545,57
1| INDENNITA' DI COMPARTO 201.100,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ;
2 | (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE) 234.500,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
3 | (RETRIBUZIONE DI RISULTATO) 51.600,00
4 | ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB. POSIZIONE) 18.100,00
5 | ALTE PROFESSIONALITA' (RETRIB. RISULTATO) 4.000,00
TOTALE P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' 308.200,00
TOTALE INDENNITA' FINANZIATE DALLE
RISORSE e o
] STABILI 509.300,00
SOMMA ANCORA DISPONIBILE DELLE
RISORSE STABILI 443.245,57
RISORSE VARIABILI CHE FINANZIANO : _
LE SEGUENTI INDENNITA": 452.553,41
6 | INDENNITA' DI TURNO 33.268,00
7 |INDENNITA' DI RISCHIO 4.982,00
8 | INDENNITA' DI REPERIBILITA' 79.522,00
INDENNITA' PER SERVIZIO ORDINARIO
NOTTURNO E/0O FESTIVO E MAGGIORAZIONE
9| ART. 24 CCNL 14.09.2000
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Provincia di Padova

10 | INDENNITA' MANEGGIO VALORI 1.058,00
11 | INDENNITA' DI CUSTODIA 1.120,00
TOTALE INDENNITA' VARIE 121.342,00
12 | INDENNITA' DI DISAGIO 50.160,00
INDENNITA' PER PRESTAZIONI CHE
COMPORTANO POSTURA INDOTTA CON
PREGIUDIZIO MUSCOLO SCHELETRICO E
13 | OCULOVISIVO 86.328,00
14 | INDENNITA' SPORTELLO UTENZA 8.996,00
TOTALE INDENNITA' DI DISAGIO 145.484,00
15 | INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 171.300,00
16 | INDENNITA' EX DECRETO LEG.VO 626 8.025,00
17 | INDENNITA' DI PRIMO SOCCORSO 19.384,00
TOTALE INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 198.709,00
19| PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 389.305,11
50% DEI PDR DA ATTRIBUIRE PER FASCE DI
20 | MERITO 40.958,87
TOTALE INDENNITA' FINANZIATE DALLE
RISORSE VARIABILI E DA PARTE DI
QUELLE STABILI 895.798,98

TOTALE

1.405.098,98

20

LAVORO STRAORDINARIO

116.475,00

TOTALE COMPLESSIVO

1.521.573,98




Nota allegata al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013 — Rsu Cgil e
Segreteria Territoriale Fp Cgil

Le sottoscritte Rsu Cgil, unitamente alla Segreteria Territoriale, evidenziano come anche per
I'anno 2013 la ripartizione delle risorse decentrate sia stata fatta senza una reale e fattiva
contrattazione del fondo, nello specifico per quanto riguarda l'importo da destinare alle
Posizioni Organizzative ed alle Alte Professionalita.

In tal senso, reiteriamo la nostra richiesta che alle Posizioni Organizzative non sia corrisposta
per I’anno 2013 la retribuzione di risultato, poiché I’approvazione del PEG ¢ avvenuta a
novembre.

Ricordiamo che il tema della contrattazione decentrata e delle Posizioni organizzative ¢ stato
oggetto di numerose nostre prese di posizione rispetto alle quali spiace dover rilevare, da parte
dell’ Amministrazione Provinciale, un costante atteggiamento di chiusura alle varie istanze da
Noi espresse.

Se ¢ pur vero che in questi anni le P.O. sono numericamente diminuite, forse anche a danno
delle professionalita esistenti nell’Ente, cido ¢ avvenuto in virtu di scelte che hanno sempre
avuto un carattere marcatamente ‘politico’.

Per le ragioni espresse, come gia fatto in passato, confermiamo la nostra totale contrarieta
all’istituzione delle P.O. ribadendo che la ripartizione delle risorse decentrate deve essere
contrattata, cosi come qualsiasi azione che va ad incidere sul potere di acquisto dei lavoratori,
che da anni aspettano il rinnovo del contratto.

Infine cogliamo P’occasione per ribadire come la definitiva approvazione del ddl Delrio
imponga in tempi rapidi ’avvio di un confronto per cio che concerne le funzioni ed il destino
del personale.

Padova, 7 aprile 2014

Rsu Cgil Provincia di Padova Segreteria Territoriale Fp Cgil




Dichiarazione a verbale CCDI 2013

Le Sottoscritte R.S.U. rilevano che la contrattazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2013 non
€ avvenuta nel rispetto delle norme contrattuali nazionali, con particolare riferimento alla
individuazione delle Posizioni Organizzative.

Non sono state rese pubbliche le necessita che motivavano I'individuazione delle P.O. nei singoli
Settori, i requisiti e i criteri per la loro individuazione.

R.S.U. Rappresentante Legale U.S.B.
Giud rlo Tgmasin
Tiziana casula N« oo Colo .

Giua Mercuriali
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Padova 22.4.2014




