Provincia di Padova

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
- AREA DELLA DIRIGENZA -

A SEGUITO DEL PARERE FAVOREVOLE ESPRESSO IN DATAAS. 03 2oApaL
PRESIDENTE DELLA PROVINCIA SUL TESTO DELL'ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEI DIRIGENTI IL GIORNO 43 C)g 2&4(0’ ALLE ORE Nl , HA

AVUTO LUOGO L'INCONTRO TRA:

DELEGAZIONE PUBBLICA NELLE PERSONE DI:

Dott.ssa Stefania Malparte S—f&lﬁf W
Dott.ssa Valeria Renaldin (Jm u&w@}

3
Avv. Antonio Zaccaria czs7li/’&

E LE RAPPRESENTANZE SINDACALI DI SEGUITO INDICATE:

cg %M

CigL

AL TERMINE DELLA SEDUTA LE PARTI HANNO SOTTOSCRITTO L'ALLEGATA PRE
INTESA ALL'ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DELL’AREA DELLA DIRIGENZA.
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Art. 1 - Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato.

Il fondo & costituito, con determinazione dirigenziale n. 223 del 13.02.2015, secondo e
disposizioni di cui all'art. 26 del CCNL 23.12.1999 e ss.mm.ii.

La costituzione annuale del fondo & avvenuta in conformita ai contratti vigenti e alle
disposizioni in materia finanziaria, con particolare riferimento a quanto disposto dall'art. 9,
comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito il legge n. 122/2010.

Art. 2 - Verifica della sussistenza delle condizioni per I'integrazione del fondo per la

retribuzione di posizione e di risultato.

1. Con riferimento all'art. 26 del CCNL 23.12.99, si & provveduto alla verifica della sussistenza

delle condizioni previste dal comma 3 del medesimo articolo.

Art. 3 - Criteri generali sulla distribuzione del fondo per la retribuzione di posizione e
per la retribuzione di risultato.

. Per quanto riguarda la pesatura delle posizioni dirigenziali si rinvia alla metodologia vigente

adottata con deliberazione di Giunta Provinciale n. 639 del 07.12.2000.
In base a quanto stabilito dall'art. 10, comma 4, del CCDI 01.04.20013, si ritiene di
destinare alla retribuzione di risultato una cifra pari al 25% del fondo complessivo.

. Per la misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti si fa

riferimento al sistema di misurazione e valutazione approvato con delibera di G.P. n. 102
del 05.07.2013.

. Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale

per I'anno 2014 é ripartito come segue:
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OGGETTO: DIRIGENTI. FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO EX

CCNL 98/2001 ~ ART. 26. ANNO 2014.

COSTITUZIONE FONDO

DESCRIZIONE RISORSE E RIFERIMENTI NORMATIVI

IMPORTI

a) retribuzione di posizione anno 1998

467.084,00

a1) retribuzione di risultato anno 1998

39.521,00

b) le economie di gestione ex art. 43 legge n. 449/97

b1) economie legge Merloni — barriere architettoniche — onorari di causa

¢) i risparmi ex art. 2 — comma 3- del D.L.vo n. 29/93

d) 1,25% del monte salari della dirigenza (lire 2.393.839.000) per I'anno
1997

15.454,00

e) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
della dirigenza

f) trattamento incentivante dei dirigenti trasferiti da altri enti

g) retribuzione individuale di anzianita e maturato economico ex art. 35 —
comma 1 —lett. b) del CCNL 10.4.96 dei dirigenti cessati dall’ 1.1.98 in poi

65.481,00

h) le risorse ex art. 31 del CCNL 98/2001 (onnicomprensivita del trattamento
economico)

i) integrazione pari all'1,2% del monte salari 1997 se sussistono le
disponibilita di bilancio

14.835,00

) integrazione pari al 6% del minore importo del finanziamento derivante
dalla riduzione di posti di dirigente

m) attivazione nuovi servizi conseguenti al decentramento amministrativo
(turismo — lavoro -  formazione professionale — trasporti — genio civile) —
art. 26 — comma 3°

57.815,01

Incremento ccnl 22.02.2006 - art. 23 - comma 1
€ 520,00 x n. 20 dirigenti)

10.400,00

Incremento ccnl 22.02.2006 - art. 23 - comma 3
(1,66% del monte salari 2001)

20.340,00

Incremento ccnl 14.05.2007 - art. 4 - commi 1 e 2
(€1.144,00 x n. 13 dirigenti in servizio - x n. 1 dirigente in aspettativa = in tot.
14)

16.016,00
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Incremento ccnl 14.05.2007 - art. 4 - comma 4

(0.89% del monte salari 2003) 10.501,00
Incremento ccnl 22.02.2010 - art. 16 - comma 1
(€478,40 x n. 10 dirigenti in servizio e x n. 4 dirigenti cessati tra il 2007 e il
2008 ma presenti all'01.01.2007) 6.697,00
Incremento ccnl 22.02.2010 - art. 16 - comma 4
(1,78% del monte salari 2005) 23.421,00
Incremento ccnl 03.08.2010 - art. 5 - comma 1
(euro 611,00 x n. 10 dirigenti presenti alla data dell'01.01 .2009) 6.110,00
Incremento ccnl 03.08.2010 - art. 5 - comma 4
(0,73% del monte salari 2007) 9.778,00
TOTALE 763.453,00
Decurtazione art. 1 ccnl 12.02.02 (€3.356,97 per n. 18 dirigenti)
60.425,00

Residuo fondi anni pregressi (importo complessivo)

112.193,00
TOTALE GENERALE 815.221,00
Riduzione art. 9 - comma 2 bis - legge 122/2010 per cessazione dirigenti

146.464,17

Ulteriore riduzione ex art. 9 - comma 2 bis - legge n. 122/2010 per
i dirigenti anni -2012 - 2013

RIPARTIZIONE FONDO

79.473,33

1. Quota da destinare alla retribuzione di posizione dei dirigenti a tempo

indeterminato e determinato ex art. 110, comma 1 396.889,44
2. Quota da destinare alla retribuzione di risultato dei dirigenti a tempo

indeterminato (pari al 25% del fondo complessivo) 147.320,88
3. Quota da destinare alla retribuzione di risultato dei dirigenti a tempo

determinato ex art. 110, comma 1 (€ 10.000 x 2 dir.) 20.000,00
4. Somma residua 25.073,18
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