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Provincia di Padova

Decreto del Presidente della Provincia

N° di Reg. 98 987
del 22/06/2017

Immediatamente eseguibile

Oggetto: APPROVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE PER L'ANNO 2016 OTTENUTO DA
CIASCUNA STRUTTURA..

Con l'assistenza del: Segretario Generale STEFANIA MALPARTE.

IL PRESIDENTE

Premesso che con deliberazione della Giunta provinciale in data 6.7.2010 n. 158 di reg., sono stati

aggiornati i criteri per la rilevazione del “Risultato di settore”, contenuti nell'apposito Regolamento;

Considerato che, in applicazione dei nuovi criteri, per ciascun Settore € stato individuato un Piano
degli Indicatori, allo scopo di poter disporre di validi elementi di giudizio e di assicurare un organico

collegamento tra programmazione, controllo di gestione e sistema di valutazione;
Rilevato che il modello prevede 12 Indicatori obbligatori e 2 ulteriori Indicatori aggiuntivi;
Ritenuto che i 12 Indicatori obbligatori sono stati cosi suddivisi:

a) Quattro Indicatori riguardano I'Ente nel suo complesso (a disposizione punti 20

complessivamente) e, precisamente:
1. presenza in servizio del personale calcolata in ore (a disposizione punti 5);
2. riduzione spese generali dell’Ente (a disposizione punti 8);
3. riduzione del lavoro straordinario (a disposizione punti 2);
4. qualita ed efficienza delle prestazioni (a disposizione punti 5);

b) Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a disposizione punti 60 complessivamente) fanno

riferimento a:
— percentuale di realizzazione del Piano Esecutivo di Gestione (a disposizione punti 50);
— assegnazione di obiettivi speciali una tantum (a disposizione punti 10);

c) Sei Indicatori proposti dal Dirigente per il proprio Settore (a disposizione punti 20

complessivamente);

Atteso, ancora, che i due ulteriori Indicatori previsti per incrementare il punteggio totale del Settore



(a disposizione punti 10 complessivamente) risultano essere i seguenti:

— benefici ottenuti a seguito di modifiche organizzative, innovazioni e iniziative apportate dal

Dirigente nell’anno e dimostrazione dei benefici ottenuti (a disposizione punti 5);

— indice di efficienza: raffronto tra il quantitativo di ore lavorative disponibili in base alle risorse
umane assegnate al Settore, con riferimento alla data del 1° gennaio, e il quantitativo di ore
effettuate al 31 dicembre del medesimo anno. Il punteggio & calcolato in rapporto al grado di

realizzazione del Piano Esecutivo di Gestione (a disposizione punti 5);

Considerato che il sistema di rilevazione del Risultato di settore sopra descritto prevede anche
I'applicazione a consuntivo di un coefficiente di qualita, attribuito a ciascun Settore dal Presidente
della Provincia, il quale ha a disposizione per detta valutazione un moltiplicatore che va da 0,8 a 1,3,
fermo restando che per la quantificazione di tale moltiplicatore viene tenuto conto dell’aumento

gualitativo dei servizi e delle prestazioni, risultante dalla documentazione a disposizione;

Ricordato che con proprio provvedimento sono state approvate per ciascun Settore, le schede
contenenti gli Indicatori, con i rispettivi pesi, ed i risultati attesi, e cid per poter effettuare a fine anno

I'accertamento del Risultato di settore da attribuire per 'anno 2016;

Atteso che essendosi concluso I'anno 2016, i Responsabili di Settore/Servizio hanno provveduto
alla compilazione delle schede di cui sopra, accompagnate da una Relazione illustrativa dell'attivita
svolta, e alla redazione di Relazioni sullo stato di avanzamento degli obiettivi contenuti nel PEG
2016;

Ricordato, altresi, che nella procedura per la determinazione del “Risultato di settore” annuale &
prevista I'acquisizione del parere dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) della Provincia
sulla performance di ciascuna Struttura nel corso dell’anno in esame, adempimento previsto dall’art.

5 del Regolamento provinciale concernente I'0.1.V;

Atteso che la valutazione dell’Organismo di cui trattasi € regolarmente pervenuta e che é stata
formulata dopo aver presa visione delle Relazioni e delle schede trasmesse dai Responsabili delle

singole Strutture;

Ritenuto di tener conto del parere espresso dall’O.1.V. e delle indicazioni dallo stesso formulate per
la quantificazione del coefficiente di qualita sopra richiamato, il quale mette a disposizione del

Presidente della Provincia un moltiplicatore che vada 0,8 a 1,3;

Ritenuto, infine, di approvare, sulla base degli elementi risultanti dalla documentazione agli atti, le
tabelle “Risultato di settore” anno 2016, completate con l'attribuzione anche del coefficiente di qualita
per ciascuna Struttura, fermo restando che le stesse sono parte integrante del presente

provvedimento;

Dato atto che, in forma riassuntiva, il Risultato di settore anno 2016 conseguito da ciascuna
Struttura € quello risultante dall’allegato prospetto;
Dato atto che in ordine al presente decreto, sono stati espressi i pareri previsti dall'art. 49 del Testo

Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;



Dato atto che in ordine alla presente proposta di decreto, concretatasi nel presente atto, € stato
espresso dal Segretario Generale il parere di regolarita tecnica prot. n. 65566 del 15.6.2017 previsto
dall'art. 49 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.
18.08.2000 n. 267;

Dato atto altresi che in ordine al presente decreto, il Segretario Generale ha apposto il visto di

conformita, in osservanza alle disposizioni di cui all'art. 97 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

DECRETA

1. di approvare le tabelle “Risultato di settore” anno 2016, completate con I'attribuzione anche del
coefficiente di qualita per ciascuna Struttura, tabelle che vengono allegate al presente

provvedimento, di cui sono parte integrante;

2. di approvare, altresi, l'allegato prospetto riassuntivo del “Risultato di settore” anno 2016

conseguito da ciascuna Struttura, che é parte integrante del presente decreto.

Il Presidente dichiara il presente decreto immediatamente eseguibile al fine di dar corso con

tempestivita ai successivi adempimenti.

Sottoscritto dal Presidente della Provincia
ENOCH SORANZO

con firma digitale

Facciate nr.: 3 Allegati nr.: 2 / 68



Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016




et
Provincia di Padova

INDICE

Ségreteria 1 T 1 P PP RPRRY” |
Settore EdiliZia SCOIASCA «.venveerrererreereessreerseersessesssesssessesssssssesesesesessoeeseesssnnrs O
Settore Vlablllta 13
Settore Ecologia ..uouvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiiitieieeiaresieneissesessescncecesasnsnssenensnses 18
Settore Trasporti, Gare e Contratti e Stazione appaltante eerteerteeevreeeeereeenesreeennesanns 21
Settore Pianificazione Territoriale - Urbanistica 26
Settore Sistemi Informativi e Pubblica Istruzione 30
Settore Risorse Umane, Finanziarie e Patrimonio 33
USFICIO LeZANE tuuvirnnniiiniiniiiiieiiieeeieetieeetneeeranieseseeeerueersnesersnesanesenssesssnnsssnsesennn 38

UfﬁCiO POlitiChe Comunitarie 'c-co00;0-0.0oc.Qc‘c‘oooo.o:-.c-0.-oooo-QQG'coo"oy;Oc.cQvo-ooccuo.aaovoocooo 41




o
Provincia di Padova

Settore Caccia, Pesca, Agricoltura, Cave e Polizia Provinciale .......cccccoceeiiiiiiniiii.. 44

Settore Attivit‘a Produttive P E BV SVN LBV IRNEN GBIV NN DI PRI RN DP TSNP RPERIRNNPCLINNIEININLEGIROICGENISEPIOSISIIOGETITS 48

Settore Protezione Civile IR N R R NN RN R R RN R RN N RN R R R R A R N R AR N E R RN RN N RN AR N RN RN RN ENNEN]

Settore Politiche sociali € SPort ...cccoviiiiiiiiiiiiiiiirrr

53

57

Settore Turismo, Cultura e Formazione Professionale ......cccvviiiiiiiiniiiiriiiiinenrecrinnnn.. 01

Settore Lavoro e Obbligo FOrmativo c...ccveeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieniineecnaes

64




PN

Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SEGRETERIA GENERALE




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE 2016 (SEGRETERIA GENERALE)

risultato qualita unteggio totale
. . peso . . | (punteggioda 0,8a P 9gk
Indicatori Indicatore risultato atteso ot’fenuto punteggio 3 settore
(ln %) II,B" C = A*B
Quattro Indicatori riguardanti I'Ente nel
suo complesso (a disposizione punti 20
complessivamente):
presenza in servizio del personale (calcolata 5 — 90,23% 4,51
in ore)
riduzione spese generali dell'Ente 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17.23% 2,00
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a_
disposizione punti 60 complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00
assegnazione obiettivo speciale:
Redazione "Vademecum per la gestione del . . .
fascicolo informatico”, completo di diagrammi Eg::::;fIgacpgl:xirsngzgfzeezx:itgighe ele
di flusso della posta in entrata & in uscita, 10 informazioni necessarie a gestire la fase 100% 10,00

unitamente a circolare esplicativa dell’'avvio
della produzione di documenti informatici
nativi originali e della successiva
fascicolazione.

di cambiamento epocale in materia di
digitalizzazione




qualita

risultato . punteggio totale
Indicatori | peso risultato atteso ottenuto punteggio (punteggio da 0,8 a settore
ndicatore o 1,3) = A*
(in %) g C=AB

Sei Indicatori proposti dal Dirigente (a_
disposizione punti 20 complessivamente):

Predisposizione di nota informativa sui
Adeguamento sezione Amministrazione cambiamenti introdotti e condivisione

della stessa al personale dipendente. o
g;sepn?g?g ?031'60‘[-98. 9712018 entro 23 3 Coordinamento delle attivita di modifica 100% 3,00
‘ della sezione Amministrazione

trasparente e frasmissione in-put relativi.
Gestione procedimenti relativi alla
designazione € nomina di rappresentanti
provinciali in Enti, Commissioni ed Organismi Puntuale svolgimento degli

3 g 100% 3,00

vari, per le parti di competenza della adempimenti. !
Segreteria Generale, anche a seguito del
rinnovo del Consiglio provinciale

Elaborazione del Protocollo d'intesa da
Proseguire 'attivita di collaborazione a favore ;c;:ses;sr;vtz:fe con il Comune/Ente
dei Comuni/Enti che ne facciano richiesta, 3 100% 3,00

con la messa a disposizione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione provinciale

Sottoscrizione del Protocolio d'intesa
entro i termini concordati tra Provincia
ed Ente interessato.




qualita

risultato . punteggio totale
Indicatori In d‘;ias::)re risultato atteso ottenuto punteggio (puntegglg)da 0.8a settore
{(in %) ,,é,, C=AB
Coordinamento e assistenza all'attivita di Realizzazione delle attivita previste
comunicazione istituzionale dei piccoli 4 secondo le modalita e i tempi concordati 100% 4,00
Comuni tra Provincia e Comune interessato.
Gestione delle procedure da espletare in
ottemperanza alla Legge n. 56/2014, relative
al rinnovo del Consiglio provinciale,
comprensive di tutti gli adempimenti di ’ - .
competarza,quat adadcnececrto |, Eebelenenodelepmmmonsetoral
indizione delle elezioni del Consiglio zntro i termini di leage giop ? ’
Provinciale, istituzione dell'Ufficio Elettorale, ‘gg '
del Seggio Elettorale Centrale e delle relative
Sottosezioni, organizzazione delle
consultazioni elettorali, ecc.
Redazione del periodico “ll Padovano” online 3 Reghz;az;one din. 13 uscite de 100% 3,00 :
periodico.

TOTALE 100 91,46

Il Dirigente pud proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore
(a_disposizione punti 10

complessivamente):




qualita

eso risultato (punteggio da 0,8 a punteggio totale
Indicatori p risultato atteso ottenuto . | punteggio p 99 ! settore
Indicatore <o 1,3) «
('n A’) "B" C = A B
Predisposizione pagina internet in Rendere conoscibile ai cittadini e ai
Amministrazione trasparente relativa al nuovo dipendenti interni il nuovo principio di
Accesso civico, con allocazione moduli di 2,50 accessibilita totale, con particolare 100% 2,50
richiesta e di riesame. Predisposizione riferimento alle procedure di accesso
circolare interna divulgativa del nuovo istituto. civico e agli effetti.
Aggiornamento sito istituzionale Ufficio
Presidenza entro il mese di ottobre
2016;
Ufficio Presidenza: aggiornamento sito e o
dematerializzazione procedura 2,50 Ampliamento della dematerializzazione 100% 2,50
della procedura di concessione del
patrocinio, con la finalita di ridurre al
minimo le risposte con cartaceo.
indice di efficienza 5 == 100% 5,00
S a dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori ‘
omm i punteggi attribuiti ai vari Indicatori 101,46 1,00 101,46

llAn




Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA

a

-




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA |

interventi gia avviati

< riéultato ( qu.’;tlité putntegl;gio
. . peso . ’ . punteggio otale
Indicatori Indicatore risuitato atteso ogﬁno;x;o punteggio da0,82a1,3) | settore
o "B" C=AB

Quattro Indicatori riguardanti I'Ente

nel suo complesso (a disposizione

punti 20 complessivamente):

presenza in servizio del personale — ‘

(calcolata in ore) 5 o 90,23% 4,51

riduzione spése generali dellEnte 8 2,80% 0,22

riduzione del lavoro straordinario . 2 17,23% 2,00

qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73

Due Indicatori uguali per tutti i Settori

(a disposizione punti 60

complessivamente):

percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00

: D . RSP e e

Esplet_argwento gare:  procedure 10 etermine dlrlger.lz'lah di aggiudicazione - 100% 10,00

negoziate definitiva: N. 12 ‘

Sei Indicatori proposti dal Dirigente,
|(a disposizione punti 20

|complessivamente):

I PO i . . ; .
Attivita di controllo e verifica sugl 4 Report su: N. 24 interventi 100% . 4,00




risultato ( qualita puntegl;gio
. . peso . . punteggio totale
Indicatori Indicatore risultato atteso ogzr:;;o punteggio da0,82a1,3) | settore
° "B" . C=AB
g‘g'\gteam gg;{; 'gia o rg/’:‘]t; or?g lanccqeuriztizxone 5 Avvio istruttorie pratiche: almeno N. 2 100% 5,00
Predisposizione Decreti del Presidente della
Provincia: a) Ampliamento della succursale
dell'Istituto Alberghiero “Pietro d'Abano” di
Abano Terme per la realizzazione di laboratori
2 cucina e 12 nuove aule. Progetto di fattibilita 100% 2,00

Attivita di progettazione

tecnica ed economica; b) Realizzazione di n. 2
nuove aule nella succursale dell'stituto
Alberghiero “Pietro d'Abano” di Abano Terme.

Progetto esecutivo.

A



Indicatori

peso
Indicatore

risultato atteso

risultato
ottenuto
(in %)

punteggio

qualita
( punteggio
da 0,8 a 1,3)
IIBII

punteggio
totale
settore
C=A*B

Attivita di pronto intervento
manutenzione edile ed impiantistica

Determine dirigenziali di affidamento lavori
almeno N. 10

100%

5,00

Espletamento procedura MEPA

Determina dirigenziale di affidamento: N. 1

100%

2,00

Gestione utenze relative ai locali presi in
locazione per uso scolastico

Istruttoria di tutte le richieste di rimborso perver

100%

2,00

TOTALE

100

91,46

Il Dirigente puo proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore

(a disposizione punti 10
complessivamente):

Procedura ristretta per la selezione di
una Energy Service Comany (ESCO) ai
fini dellaffidamento della concessione
mista di beni e servizi per Ila
riqualificazione energetica e la gestione
degli edifici pubblici di proprieta della
Provincia di Padova da realizzarsi con
finanziamento tramite terzi (FTT) ai

sensi delf'art. 2, comma 1, lett. M) del| -

D.LGS. n. 115/2008

Conclusione fase prequalifica. Ammissione dei
concorrenti alla fase successiva di gara e
ricezione delle offerte

100%

5,00

indice di efficienza

40%

2,00

l'A"

Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori

98,46

1,00

98,46

v fg g;j
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RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE VIABILITA
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016 - SETTORE VIABILITA’

eso risultato qualita punteggio totale
Indicatori In dFi)catore risultato atteso ottenuto |punteggio| (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
(in %) “B" C=AB

Quattro Indicatori riguardanti 'Ente nel
suo complesso (a disposizione punti 20
complessivamente):
presenza in servizio del personale (calcolata 5 — 90,23% 4,51
in ore)
riduzione spese generali dell'Ente 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17,23% 2,00
gualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a
disposizione punti 60 complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00

Attivita che prosegue

anche quest'anno e si
assegnazione obiettivo speciale:Recupero dz\l/ll’lil;{toepr?) r;iln%orcsgn
elaborati progettuali relativi alla viabilita sulle 5 Fobiettivo di digitalizzare 100% 5,00

sspp per la digitalizzazione e la formazione di
un archivio informatico sul server

cinque progetti relativi
alla viabilita sulle strade
provinciali (strade, ponti e
opere infrastrutturali)

/4

At



pesd risultato qualita punteggio totale
Indicatori Indicatore risultato atteso ottenuto |punteggio| (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
(in %) "B" C=AB
assegnazione obiettivo speciale: Gestione
pern.s ! e delle attivita richieste alla
12/8/14: Provincia dalla Circ
- autorizzazione ad eventuali subappalti; 5 Region. prot 346191 d el 100% 5,00
- approvazione eventuali perizie di variante; 13 /%8 2 4pn el rispetto dei
- liquidazione stati di avanzamento lavori e terrmin di lep .
relativa trasmissione al Commissario 99
Delegato;
Sei Indicatori proposti dal Dirigente (a
disposizione punti 20 complessivamente):
Espletamento attivita
tecnico/amministrativa volta ad
eseguire almeno almenon. 5
: 5 campagne di rilevamento dei
Campagna mevamento trafﬁCO.' con flussi di traffico lungo alcune
attrezzature proprie della Provincia, sulle strade provinciali. | dati rilevati
strade provinciali a maggior flusso veicolare 5 sono inerenti ai flussi di traffico, 100% 5.00
anche in relazione ai dati sullincidentalita difipo classificato in quanto ° ’
reperibili sulla banca dati interforze di recente fﬂﬁ;ﬁgg;ad: ‘éfé‘;‘;‘i‘a che la
costituzione ed in fase di popolamento. consentendo la suddivisione in
traffico leggero e pesante. Da
effettuare durante l'intero arco
deil'anno
Evasione nei termini
nimento in sicurezz icienza dell richiesti da ci
Manteniment curezza ed effi elle 5 chiesti ascun 100% 5,00

strade provinciali

evento del 100% delle
necessita relative




eso risultato qualita punteggio totale
Indicatori In dFi‘c atore risultato atteso ottenuto |punteggio| (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
(in %) "B" C=AB
Istruttoria di tutte le
pratiche per il rinnovo
delle concessioni
idrauliche scadute efo
Espletamento attivita che devono essere
tecnico/amministrativa volta a presentare regolarizzate le cui
domanda agli enti competenti per il {Sgﬁas:;:a'ggggvo efo
. . . o
rmnovo/(eg.o.ldanzzl'azlplon/c(aj ’delle o i 4 pervengono alla Provincia 100% 4,00
concessioni idrauliche-/d’'uso e/o di da parte dei vari enti
occupazione scadute o che necessitano competenti. Attivita che si
di essere regolarizzate sviluppa nel corso
delf'intero anno — ci si
propone di completare il
50% delle pratiche
istruite.
. . . Evasione nei termini o ;
Istanze trasporti eccezionali 3 100% delle richieste 100% 3,00
Emissione Ordinanze in materia di 1 Evasione nei termini 100% 1.00
circolazione stradale 100% delle istanze ¢ ’
Istanze per il rilascio di autorizzazione all' 2 Evasione nei termini 100% 200
installazione temporanea di pubblicita 100% delle istanze ° ’
TOTALE 100 91,46




) ) peso risultato qualita punteggio totale
Indicatori Indicatore risultato atteso ottenuto |punteggio| (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
~{in %) ’ "B C=A*B
Il Dirigente puo proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore
(a disposizione punti 10
complessivamente):
Espletamento attivita tecnico- amministrativa
volta alla predisposizione dei bandi di gara, - Supporto al 100% delle
presentazione progetti, partecipazione a procedure aperte del Settore
sopralluoghi e alle operazioni di gara \é'ab'“taéba”d't? dall'Ufficio
relativamente alle procedure aperte; 5 Agac;?ugi C:Zr;gig'a efinitiva del|  100% 5,00
Svolgimento delle procedure negoziate a 100% delle procedure
cura del Settore Viabilita avviate entro il negoziate.
19/4/16 (data di entrata in vigore dei D.Lgs.
50/2016).
indice di efficienza 5 == 60% 3,00
Somma dei punteggi attribuiti ai vari
Indicatori 99,46 1,00 99,46
"All




Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE ECOLOGIA
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE

SETTORE ECOLOGIA (ANNO 2016)

AUA ai sensi della DGRV n. 180 del 23/02/2016

in via sperimentale

eso risultato ( untgua::ada 0.8 punteggio
Indicatori P risultato atteso ottenuto punteggio P 99 1 totale settore
: Indicatore s o . ; a1,3) a%
(ln /0) . an C - A B
Quattro Indicatori riguardanti I'Ente nel suo
complesso {a disposizione punti 20
complessivamente):
presenza in servizio del personale (calcolata in ore) 5 == 90,23% 4,51
riduzione spese generali delf'Ente 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17,23% 2,00
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a
disposizione punti 60 complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00
Rilascio Autorizzazioni Integrate Ambientali 10 Rilascio di almeno n. 15 autorizzazioni 100% 10,00
Sei Indicatori proposti dal Dirigente (a
disposizione punti 20 complessivamente):
Messa in sicurezza con riqualificazione ambientale 5 Attivazione procedure e achisizione parere 100% 5.00
dell’area ex discarica di Ponte San Nicold Idella CTPA : ; ° ’
Nuovo regolamento Comitato Provinciale VIA a 4 Attivazione procedure e definizione schema 100% 4.00
seguito della L.R. 4/2016 nuovo regolamento : ’ ’
Attivazione Sperimentazione nuova modulistica Attivazione procedure per modifica ' ,
2 modulistica AUA e applicazione della stessa 100% 2,00




qualita

risultato . punteggio
Indicatori In dﬁ::& re risultato atteso ottenuto punteggio (punteagglg)da 0.8 totale settore
(in %) g C=AB
Applicazione nuovo D.M. 25/02/2016 relativo
alf'utilizzazione agronomica degli effluenti L N .
zootecnici e delle acque reflue, nonché per la 2 parte Clpazlonte 1ngt:oqtrt| regstodnallll eP o 100% 2,00
produzione ed utilizzazione agronomica del agglornamenta Sio internet defla Frovincia
digestato
Applicazione nuova L.R. n. 4 del 18/02/2016 S . S .
: A i . . partecipazione incontri regionali e °

?Aif{’:ﬁ;zgn/&;z materia di VIA e di competenze in 2 aggiornamento sito internet della Provincia 100% 2,00

Attivita di supporto ai Comuni e

partecipazione all' 80% delle Conferenze di
Bonifica dei siti contaminati 5 Servizi per Fapprovazione dei documenti 100% 5,00

progettuali in materia di bonifica dei siti

inquinanti
TOTALE 100 91,46
il Dirigente puo proporre fino a due ulteriori
Indicatori, per incrementare il punteggio totale
del Settore
{(a disposizione punti 10 complessivamente):
Mantenimento regime di autocontrollo organizzato 5 Compilaziohe report mensili di tutti i 100% 5.00
come dal sistema qualita procedimenti di autorizzazione ° !
indice di efficienza 5 == 60% 3,00

Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori 99,46 1,00 99,46

l!AlI
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2616:

SETTORE TRASPORTI, GARE E CONTRATTI E STAZIONE APPALTANTE




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE (ANNO 2016)

SETTORE TRASPORTI - GARE E CONTRATTI

risultato ( qualitg 0 puntegljgio
. . peso . . punteggioda0,8a totale
Indicatori indicatore risultato atteso ogﬁr:}:;o punteggio 1,3) settore
: ? "B" C=AB
Quattro Indicatori riguardanti 'Ente nel
suo complesso (a disposizione punti 20
complessivamente):
presenza in servizio del personale . '
(calcolata in ore) 5 - 90,23% 4,51
riduzione spese generali dell'Ente 8 " 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17,23% 2,00
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94;53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a
disposizione punti 60
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00

2



SERV,
obiettivo speciale: Implementazione della

TRASPORTI  assegnazione

implementazione della procedura di
appalto del servizio di TPL per il bacino
padovano.

Redazione della documentazione

; ey 10 tecnica per la gara volta ad individuare iff 100% 10,00
procedura d'appalto del servizio di TPL e nuovo gestore dei servizi. Attivita di
risoluzione criticita verifica e risoluzione criticita anche
attraverso [‘attivazione delle Autorita
preposte.
6 indicatori proposti dal Dirigente (a
disposizione punti 20
complessivamente}):
SERVIZIO GARE E CONTRATTI -
Procedure di gara, secondo tempi e
modalita della rinnovata normativa del . _— _
D.Igs. n. 50/2016, per le procedure aperte Redazione e  pubblicazione/invio
della Provincia e per I'affidamento di disciplinari di gara/inviti a presentarg
forniture e servizi d'importo superiore ad € offerta, espletamento delle procedure di
40.000, sulla base delle richieste dei Settori 4 gara richieste, gestione delle istanze,| .00, 4,00

dell'Ente e supporto techico preliminare
nella redazione dei capitolati e della
documentazione necessaria all'indizione
dell'appalto.

pubblicazioni FAQ e  verifiche.
Assistenza alle Autorita di gara preposte
secondo regolamento nelle operazioni
di gara e nelle commissioni.




SERVIZIO GARE E CONTRATTI
implementazione delle funzioni di Stazione
appaltante per la gestione delle attivita di
aggiudicazione di appalti di lavori, forniture
e servizi per i Comuni convenzionati ai
sensi dell'art. 37, comma 4, lett.c), del
D.igs. n. 50/2016.

Avvio delle procedure di gara richieste
dai comuni convenzionati secondo
disciplina del D.gs. n. 50/2016 e
adeguamento del servizio, della
modulistica e delle attivita di verifica alla
nuova normazione dei contratti pubblici.

100%

4,00

SERV. TRASPORTI Organizzazione e
gestione  amministrativa  agevolazioni
tariffarie: Regionale (L.R. 19/1996) a favore
di pensionati, invalidi e portatori di
handicap e Provinciale (Carta Over 70).

Rilevazione di un gradimento ALTO
sulla valutazione complessiva del
servizio per almeno il 50% dell'utenza.

100%

4,00

SERV. TRASPORTI Abilitazioni degli
operatori professionali nel campo dei
trasporti - Esami di idoneita professionale
per autotrasporto di merci e viaggiatori in
conto di terzi

Studio e predisposizione a titolo
sperimentale di un bando aperto, in
pubblicazione a fine anno, per
findizione delle sessioni d'esame
dell'anno 2017. Proposta di 2 sessioni
d'esame prestabilite, nel periodo
primavera/autunno in accordo con gl
Enti Formatori.

100%

2,00

SERV. TRASPORTI - Ente di Governo
del TPL: gestione tecnico/amministrativa
delle funzioni assegnate dall'Ente di
Governo del trasporto pubblico locale del
bacino provinciale padovano.

Convocazione e gestione del Tavolo
permanente, dell’'Ufficio di supportc e
coordinamento e rapporti con gli Uffici
periferici, secondo quanto stabilito dalla
Convenzione con il Comune di Padova
ai sensi della D.G.R.V. 1033/2014.

100%

4,00




SERV. TRASPORTI Autoscuole e Centri

Verifica documentale delle attestazioni

"A"

di Istruzione automobilistica — attivita di di capacita finanziaria in atti, per lej 100% 2,00
controllo - Autoscuole operanti.

TOTALE 91,46
1l Dirigente puo proporre fino a due

ulteriori Indicatori, per incrementare il

punteggio totale del Settore

(a_disposizione punti 10

complessivamente):

SERV. TRASPORTI Centri di revisioni Awio  del procedimento  (con

veicoli a motore, ex art. 80 del D.Lgs. n. modulistica allegata) per la verifica della

285/1992 e s.m.i. “Nuovo Codice della permanenza dei requisiti  tecnico 100% 5.00
Strada’.Verifica  permanenza  requisiti professionali dei CRA autorizzati. ¢ ’
tecnico professionali dei soggetti Controllo a tappeto delle

autorizzati. autocertificazioni rese dagli stessi.
|Indice di efficienza == 40% 2,00

Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori 98,46 1,00 98,46

wA



Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE - URBANISTICA




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE (anno 2016) SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE — URBANISTICA

risultato

eso qualita punteggio totale
Indicatori p risultato atteso ottenuto | punteggio | (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
Indicatore . N apy = A*
: {in %) B C=A*B
Quattro Indicatori riguardanti I'Ente
nel suo complesso (a disposizione
punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale — o
(calcolata in ore) 5 90.23% 4,51
riduzione spese generali dell'Ente 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17,23% 2,00
gualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i Settori
(a disposizione punti 60
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00
assegnazione obiettivo speciale:
Supporto tecnico, in materia di . . . - .
L . . ; . Effettuazione di supporto tecnico a tutti i Comuni
Urbanistica e di Edilizia, ai Comuni 10 richiedenti come gia definito negli accordi istituiti 100% 10,00

aderenti - ad unioni, nellattivita di
definizione di procedure/metodi di
interpretazione giuridico - amministrativa

per la pianificazione intercomunale (Uffici di Piano)

Sei Indicatori proposti dal Dirigente
(a disposizione punti 20
complessivamente):

3



Indicatori

peso
Indicatore

risultato atteso

risultato
ottenuto
(in %)

punteggio

qualita
{punteggio da 0,8 a 1,3)
llB!! B

punteggio totale
settore
C=A'B

Procedure di approvazione
PAT/PATHPRG e SUAP su istanza dei
Comuni

1) Organizzazione incontri con i comuni per il
confronto sui contenuti del pianc o verifica iniziale
sulla fattibilitd dellintervento ‘e discussione
preliminare su completezza documentale variante
PRG con SUAP; . 2) Predisposizione
relazione istruitoria di compatibilita con i Piani
sovraordinati, sentiti i Settori provinciali, comitato
CTPVTR ex art. 27 L.R. n. 11/2004 o variante
SUAP ex DPR n. 3160/2010;

3) Predisposizione
provvedimenti di sottoscrizione e
approvazione/ratifica entro i termini di legge - n. 7
pratiche

100%

6,00

Attivita di deposito e pubblicazione delle
varianti ai PRG e dei PAT/PATI

Predisposizione di appositi avvisi, su istanze degli
enti interessati, e delle relative pubblicazioni degli
atti riferiti .@ Varianti ai PRG/SUAP/Piani delle
Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari, nonché dei
PAT/PI, presso l'Albo provinciale on line e
predisposizione — rilascio delle aftestazioni di
avvenuto deposito e pubblicazione, agl enti
richiedenti . B

100%

2,00

Gestione delle competenze delegate
dalla Regione con LR. n. 10 del
26.05.2011 in materia di paesaggio nei
confronti dei 32 Comuni dichiarati non
idonei per la provincia di Padova

Gestione istanze di autorizzazione e compatibilita
paesaggistica, predisposizione lettere richieste di
integrazione documentali, predisposizione
relazione paesaggistica di compatibilitda degli
interventi ed invio alla  Soprintendenza,
predisposizione e rilascioc dei provvedimenti
definitivi nel rispetto dei termini di legge. Per gli
accertamenti di compatibilita, richiesta perizia di
stima, calcolo sanzione pecuniaria;  gestione
pratiche attraverso firma digitale e invio degli atti e

“idegli elaborati in via telematica

100%

4,00

¥



eso risultato qualita punteggio totale
Indicatori In drt: catore risultato atteso ottenuto | punteggio | (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
(in %) "B" C=A'B
Redazione dei PAES per [l'abbattimento delle
 Diani Ao , . emissioni di CO2 e del relativo monitoraggio ad
g?ftgnib’;‘eam d'Azione per 'Energia 5 opera del Consorzio Padova Sud. Supporto della] 100% 5,00
‘ Provincia a favore dei Comuni ricadenti nel bacino
di competenza del Consorzio
Nuovo studio per progettazione recupero
Osservatorio Sperimentale Locale per il 2 paesaggio con proposta da presentare alla 100% 200
Paesaggio del Graticolato Romano Regione Veneto — Direzione Urbanistica — Settore o ’
Paesaggio
SITO UNESCO - Water Museum of] Partecipazione e supporto tecnico alla costruzione
Venice - Paesaggio della civilta 1 del sito web di iniziativa del centro internazionale 100% 1.00
dell'acqua — Progetto pilota per la citta di della civilta dellacqua per conto di Unesco — ° ’
Padova Ambito scheda valle Millecampi
TOTALE 100 91,46
Il Dirigente puo proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore
(a disposizione punti 10
complessivamente):
Assicurare la realizzazione delle . .
competenze del Seftore tenuto conto Aumento della collaborazione tra qfﬁcn del Settore, \
della riduzione del personale in 5 favorendo anche. un a.mphame'nto_ dellel] 100% 5,00
dotazione (- 3 unita) conoscenze professionali dei dipendenti coinvolti
indice di efficienza 5 == 60% 3,00
Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori 99,46 1,00 99,46

uAll
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE SISTEMI INFORMATIVI E PUBBLICA ISTRUZIONE




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE SISTEMI INFORMATIVI e PUBBLICA ISTRUZIONE ANNO 2016
. lita .
risultato qua punteggio totale
Indicatori I peso risultato atteso oftenuto | punteggio Punteggio da 0,8 a settore
ndicatore o 1,3) A%
(in %) g C=AB
Quattro Indicatori riguardanti 'Ente nel suo
complesso (a disposizione punti 20
complessivamente):
gig)senza in servizio del personale (calcolata in 5 — 90,23% 4,51
riduzione spese generali dell'Ente 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17,23% 2,00
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a
disposizione punti 60 complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00
Obiettivo speciale:
Aggiornamento e configurazione del software di Awvio della fascicolazione informatica
protocollo informatico e formazione utenti in 10 sul software di protocollo dellEnte 100% 10.00
materia di fascicolo informatico a seguito del ° ’
DPCM 13/11/2014
STRATEGICO
Sei Indicatori proposti dal Dirigente, dei quali
si elencano alcune esemplificazioni (a
disposizione punti 20 complessivamente):
. . s Collegamento in fibra della sede di
Potenziaments della connetivita tra le principal 3 Protezione Civile e Polizia Provinciale di|  100% 3,00
p Via Cave con Piazza Antenore
R



qualita del servizio, interna ed esterna:
Sistema di valutazione statistico delle richieste di

Risultato positivo nel 70% delle
chiamate

uAu

assistenza informatica (Help Desk) da parte degli 3 100% 3,00
utenti.
CONSOLIDATO
. . . Allineamento dei sistemi operativi delle
Adeguamento tecnologico ed il potenziamento postazioni utente mediante
Sregl&rfgzhazcom dilavoro informatiche degl uffici 5 aggiomamento del sistemg operativo 100% 5,00
CONSOLIDATO Win10 di n. 200 postazioni di Iavgro
Raccolta, elaborazione dati degli Istituti scolastici
superiori per consentire il monitoraggio e la 4 Disponibilita dei dati entro il entro il 100% 4.00
valutazione del trend delle iscrizioni 31/10/2016 0 ’
CONSOLIDATO
Adeguamento evolutivo del Portale intranet del Nuova interfaccia grafica di tipo
CST per gli Enti e le associazioni convenzionate 5 “responsive” fruibile anche su mobile 100% 5,00
STRATEGICO entro I'1/7/2016
TOTALE 100 91,46
Il Dirigente puo proporre fino a due ulteriori
Indicatori, per incrementare il punteggio totale
del Settore
a disposizione punti 10 complessivamente):
Messa in esercizio del sistema di pagamenti on-
line collegato alla piattaforma MyPay della Regione
Veneto per i pagamenti spontanei: attivazione del 2 50 100% 250
sistema, formazione utenti, realizzazione ' Awvio del nuovo sistema di pagamenti e ° !
dell'applicazione software per la riconciliazione dei di riconciliazione degli stessi
pagamenti
hlivia pecessarie per la realizzazione dellExpo 2,50 Realizzazione dell'evento entro 100% 2,50
30/11/2016
indice di efficienza 5 == 40% 2,00
Somma dei punteggi attribuiti ai vari lndlcatOft 98.46 1,00 98,46




Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIO




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIO 2016

es0 risultato qualita punteggio totale
Indicatori In dpi‘catore risultato atteso ottenuto punteggio (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{in %) "B" C=A*B

Quattro Indicatori riguardanti I'Ente
nel suo complesso (a disposizione
punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale = o
(calcolata in ore) 5 90,23% 4,51 ‘
riduzione spese generali dell'Ente 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17,23% 2,00
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i
Settori (a disposizione punti 60
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00

Analisi delfopportunitd di aderire
Rinegoziazione dei mutui contratti con alla rinegoziazione dei mutui Cassa
la Cassa Depositi e Prestiti Spa ai sensi 5 DDPP in essere; valutazione delle 100% 5.00
della L 208/2015  (obiettivo condizioni proposte; redazione atti ° ’
consolidato) : propedeutici all'effettuazione

dell'operazione di rinegoziazione.

Predisposizione atti e procedure

finalizzati al  trasferimento del
Trasferimento nei ruoli regionali dei personale , attivazione del distacco
dipendenti assegnati alle funzioni non 5 e gestione di tale personale nella 100% 5,00

fondamentali

fase transitoria, con I'espletamento
degli adempimenti previsti negli
accordi con la Regione.




peso risultato qualita punteggio totale
Indicatori Indicatore risultato atteso ottenuto punteggio {punteggio da 0,8 a 1,3) settore
{in %) "B" C=A'B
Sei Indicatori proposti dal Dirigente
(a_disposizione punti 20
complessivamente):
Predisposizione atti amministrativi
ed “adempimenti necessari
Convenzione di Segreteria (obiettivo 4 allattivazione e gestione - della 100% 4.00
strategico) Segreteria in convezione e alla ¢ ’
nomina del Segretario.
. . ) o Servizio di elaborazione. di stipendi e
Supporto ai Comuni convenzionati in connesse denunce sia mensili che :
ambito giuridico, economico, 3 annuali, nonché di consulenza giuridica 100% 3,00
pensionistico/previdenziale agli enti convenzionati. (pratiche
evase/pratiche richieste: 100%)
Rilevazione della qualita del servizio Ottenere il giudizio di "buono” per
o . g almeno la meta dei questionari che o
altraverso la  somministrazione di 3 pervengono al Servizio Risorse 100% 3,00
apposito questionario Urnane
. - Ricognizione con i Settori delle
My Pay. avvio nuova modalita di v .
pagamento utilizzata dall'utenza tramite 3 entrate acquisibili tramite My Pay 100% 3,00

il portale della Regione

per attivazione servizio ai cittadini;
contabilizzazione degli incassi.

if‘J
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es0 risultato qualita - punteggio totale
Indicatori in dl?catore risultato atteso ottenuto punteggio (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
(in %) "B" C=AB
A seguito della verifica della
situazione economico-patrimoniale
Relazione sull'attuazione al Piano degli- organismi partecipati si
Operativo di Razionalizzazione delle provvede, entro il primo trimestre o
4 . 100% 4,00
societa partecipate, approvato con 2016, alla predisposizione della '
Decreto n. 55/2015 relazione sui risultati conseguiti del
. Piano Operativo di
Razionalizzazione degli stessi.
Entro_ il terzo trimesjre 2016
Piste ciclabili di collegamento lungo il red?ztlone ?m € ad%mp;mg_nt: per
Fiume Brenta con la Provincia di gyspeal{n'eno gro;e ura ttl garg
Venezia, I'Anello dei Colli Euganei ed il 3 appallo, ~ recazione aw - e 100% 3,00
Fiume Bacchiglione, intervento effettuazione adgmmment; per
finanziato con contributo Regione FAS affidamento lavori, _nel quarto
trimestre monitoraggio degli stati
d'avanzamento. .
TOTALE 100 91,46




Indicatori

peso
Indicatore

risultato atteso

risuitato
ottenuto
{in %)

punteggio

qualita
(punteggio da 0,8 a 1,3)
"B"

punteggio totale .
settore
C=AB

1l Dirigente pud proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare
il punteggio totale del Settore

{a disposizione punti10 -
complessivamente):

Documento Unico di Programmazione

Raccolta informazioni, elaborazione
dati/informazioni;  predisposizione
atti per 'adozione ed approvazione
del DUP;
implementazione/sperimentazione
della procedura software relativa
alla gestione del DUP mediante
formulazione della SeS. (Sezione
Strategica) e della SeO (Sezione
Operativa).

100%

2,00

Estratto
(INPS)

conto dipendenti pubblici

Awvio codifica della procedura di
controllo dei flussi DMA (Denuncia
Mensile attestante gli imponibili ai
fini fiscali . e contributivi,
'ammontare delle ritenute operate,
delle detrazioni di imposta e delle
deduzioni di imponibile effettuate e
dei contributi  previdenziali ed

assistenziali), mediante formazione

del personale interessato.

100%

3,00

indice di efficienza

80%

4,00

Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori

"An

100,46

1,00

100,46

U+



Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

UFFICIO LEGALE




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI'SETTORE 2016 - UFFICIO LEGALE

dell Amministrazione

se decretata

peso risultato qualita punteggio totale
Indicatori Indicatore risultato atteso| ottenuto punteggio {punteggio da 0,8 a 1,3) settore
‘ (in %) "B C=A*B

Quattro Indicatori riguardanti I'Ente
nel suo complesso (a disposizione
punti 20 complessivamente):
presenza in servizio del personale .
(calcolata in ore) 5 == 90,23% 4,51
riduzione spese generali dell'Ente 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17.23% 2,00
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i Settori
(a disposizione punti 60
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00
Assegnazione obiettivo speciale: re sii'iacrr?ir;, ste
Supporto giuridico su questioni di 10 scritte 100% 10.00
particolare rilevanza e pareri legali ai pervenute: e !
Settori dell'Ente. 100%
Sei Indicatori proposti dal Dirigente
(a disposizione punti 20 -
complessivamente):
Attivita professionale di difesa Costituzione in

5 giudizio: 100% 100% 5,00

{:‘%

Lo



eso risultato qualita punteggio totale
Indicatori p jrisultato atteso| ottenuto punteggio (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
Indicatore o e = A*
(in %) B C=AB
. . Informative e/o
Valutazione dell'opportunita e della -
- L S 4 proposte di 100% 4,00

convenienza alla costituzione in giudizio decreto
Valutazione della possibilita di Attuazione in
abbandono, rinuncia o transazione delle 3 base alla 100% 3,00
cause in corso convenienza

Tempestivita
Conferimento di incarichi esterni 2 del 100% 2,00

conferimento

. S - Esame di tuttii o

Gestione dei sinistri passivi 3 sinistri pervenuti 100% 3,00

Esame di tutte
Gestione dei sinistri attivi 3 le pratiche 100% 3,00

pervenute‘

TOTALE 100 91,46
Il Dirigente puo proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore
(a disposizione punti 10
complessivamente):

Acquisizione
Studio del nuovo Processo delle nozioni e
amministrativo telematico 5 degli strumenti 100% 5,00

operativi
Indice di efficienza 5 == 60% 3,00
Somma dei punteggi attribuiti
ai vari Indicatori 99,46 1,00 99,46

"An
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE

Ll




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE (ANNO 2016)

UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE

eso risultato ( u:tléahtfo da punteggio totale
Indicatori p risultato atteso ottenuto | punteggio P 99 settore
Indicatore . 0,8 a 1,3) .
{in %) g C=AB
Quattro Indicatori riguardanti I'Ente nel suo
complesso (a disposizione punti 20
complessivamente):
presenza in servizio del personale (calcolata in 5 — 90.23% 4,51
ore)
riduzione spese generali dell'Ente 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17.23% 2,00
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94 53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a_
disposizione punti 60 complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00
UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE progetto Sottoscrizione di tutte le domande di richiesta di
speciale: presentazione proposte progettuali a 10 adesione pervenute e presentazione di almeno 2 100% 10.00
finanziamento Europeo coinvolgendo i Comuni progetti finanziati con fondi europei coinvolgendo i ° ’
convenzionati Comuni convenzionati con 'UPC.
Indicatori proposti dal Dirigente (a_
disposizione punti 20 complessivamente):
Trasmissione calendarizzata della newsletter su
Newsletter 5 template predefinito, testi aggiornati mensiimente. 100% 5,00
Invio agli interessati di 1 al mese.
. . . Esame di tutti | bandi attivi nell'anno e °
Bandi fondi europei 5 presentazione di almeno 5 proposte progettuali 100% 5,00
Formazione 3 Aggiornamento del personale. Aimeno 1 iniziativa. 100% 3,00

of
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Assistenza anche telefonica per richieste di

Assistenza '3 informazioni su tematiche di progetti comunali 100% 3,00

finanziabili. 100% risposte.
. Aggiornamento dati nella sezione dedicata nel o
Sito 2 portale provinciale. Realizzazione entro I'anno. 100% 2,00
; Interrogazione ed estrapolazione informazioni da

Banca-dati Fasi 2 banca dati FASI.BIZ, anche a supporto dei Comuni. 100% 2,00
Regolare consultazione, almeno 1 volta al mese.

TOTALE 100 91,46

Il Dirigente pud proporre fino a due ulteriori

Indicatori, per incrementare il punteggio

totale del Settore

(a disposizione punti 10

complessivamente):
Organizzazione di incontri con i Comuni
convenzionati su proposta dell’'Ufficio Politiche

Incontri con i Comuni 5 Comunitarie per approfondimenti e verifiche sulle 100% 5,00
esigenze e possibilita di finanziamento. Incontri con
almeno it 40% dei Comuni convenzionati.

Indice di efficienza 5 == 40% 2,00
Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori 98,46 1,00 98,46
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE CACCIA, PESCA, AGRICOLTURA, CAVE E POLIZIA PROVINCIALE




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE

SETTORE CACCIA E PESCA, AGRICOLTURA, CAVE E POLIZIA PROVINCIALE (ANNO 2016)

Indicatori

Quattro !nd;caton nguardant ﬁ !f el's
dssgos:ztone guntx 20 comglessxvament )

risultato atteso

risultato ottenuto
(in %)

punteggio

qualita
{punteggio da 0,8 a 1,3}
wge

punteggio totale
settore
C=A'B

Quntl 60 comglessxvament ):

Due lndlcaton uguall pertuttnSetton( dlsposmon

presenza in servizio del personale (calcolata in ore) 5 == 90,23% 4,51
riduzione spese generali dell'Ente 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17,23% 2,00
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73

100%

100%

disposizioni esplicative ed- operative; b) aggiornamento delle
procedure applicative; c) adozione e attuazione del nuovo
sistema di classificazione. 2) Promozione di attivita coordinate
ed uniformi dei Servizi competenti delle Province venete
nell'applicazione delle norme in materia di agriturismo ed
attivita informativa

2. Svolgimento attivita di coordinamento

percentuale di realizzazione del PEG 50 50,00
SERVIZIO CACCIA Divulgazione linee guida regionali in
applicazione della Legge Regionale 15 del 26/5/2016 sulle ampia divulgazione sui metodi di intervento .
misure di contenimento finalizzate alf eradicazione della nutria 2 di contenimento della nutria 100% 2,00
nel territorio provinciale i
SERVIZIO PESCA Predisposizione del regolamento
provinciale sulla pesca, a seguito del’'entrata in vigore dalla 2 predisposizione provvedimento 100% 2,00
Legge Regionale 9/2015
SERVIZIO AGRICOLTURA Progetto “Le attivita turistiche
connesse al settore primario verso un nuovo assetto
normativo” : ‘
1) Partecipazione in rappresentanza dei competenti Servizi
delle Province venete ai tavoli di lavoro regionali incaricati A . . N
e . ; . 1. Partecipazione a riunioni per disposizioni
all'elaborazione di proposte per a) stesura ed adozione delle 2 attuative 100% 2,00

O
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peso

risultato ottenuto

qualita

punteggio totale

Indicatori Ing:zat risultato atteso (in %) punteggio | (punteggio da08at3) settors
SERVIZIO CAVE Prevenzione degli abusi estrattivi . . .
: ; . : A Regolare esecuzione dei controlli su tutte le
programma di controlli per la verifica dei progetti e dello stato] 2 attivita estrattive autorizzate. 100% 2,00
dei luoghi :
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE  Proseguimento ) - . .
dellattivita di gestione amministrativa degli Sportelli CISI| o _Redazione degli atti amministrativi 100% 2,00
(Centri di Informazione e Servizi agli Immigrati) riguardanti il proseguimento dell'iniziativa
Sei In dicatori proposti dal Dirigente (a disposizione punti|
20 complessivamente): . - ‘ 1
SERVIZIO CACCIA: Adozione nroo piano di controlio della
volpe nel territorio provinciale e piano di controllo del cinghiale i o .
nella palude di Onara e aree limitrofe al Parco Regionale dei 4 adozione piani 100% 4,00
Colli Euganei
SERVIZIO PESCA: Valutazione dell'istanza e
documentazione prodotta al fine della concessione in area 5 lazi la C . tecni 100% 2
demaniale lagunare di un allevamento di venericoltura. relazione perla Lommissione tecnica ° 00
sti&t\gzal?ituﬁgtg?eoLTURA: Programma di controlli sulle Rispetto della percentuale di aziende da
a g . 5 | controllare stabilito dalla Regione (almeno il 100% 5,00
20% delle aziende riconosciute)
Effettuazione istruttoria congiunta con
SERVIZIO CAVE: Estinzione cava “Alta Prosdocimi® nei 2 Regione e Comuni di Grantorto e 100% 2.00
comuni di Carmignano di Brenta e Grantorto. Carmignano di Brenta per emissione ? ’
decreto estintivo.

Esecuzione dell'intera operazione interforze
SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE: Operazione interforze di con il coordinamento della Polizia
controllo sul prelievo ittico/venatorio coordinata dal personale 4 Provinciale e 'impiego di personale 100% 4.00
del Servizio di Polizia Provinciale e servizi serali/notturni tesi a volontario sul territorio-Realizzazione, a 0 ’
contrastare il fenomeno del bracconaggio. seguito di segnalazione, di servizi di

vigitanza serali/notturni anche in abiti civili.
SERVIZIO AGRICOLTURA: Realizzazione della Si, in collaborazione con le Organizzazioni
manifestazione "Sapori di Primavera” 3 Agricole e con almeno n. 55 espositori 100% 3,00

L6



Indicatori

peso
Indicat
ore

risultato atteso

risultato ottenuto
(in %)

punteggio

qualita
{punteggio da 0,8 a 1,3)
oge

punteggio totale
settore
C=AB

Il Difrigente pué proporre fino a due uiterikdri‘ Indicatori, k
per incrementare il punteggio totale del Settore
(a disposizione punti 10 complessivamente):

Indice di efficienza

60%

3,00

SETTORE CACCIA e PESCA, CAVE, AGRICOLTURAE
POLIZIA PROVINCIALE E SETTORE ECOLOGIA
Collaborazione tra il personale assegnato ai servizi per lo
svolgimento di procedimenti comuni al fine di un risparmio in
termini di tempo e dirisorse umane

riorganizzazione interna e conseguimento
risparmi

100%

2,00

SERVIZIO AGRICOLTURA Collaborazione con il Corpo
Forestale dello Stato nell'attuazione dei controlli sulle attivita
agrituristiche

Almeno 4 controlli in collaborazione

100%

1,00

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE: aggiornamento del
prontuario delle sanzioni in materia di pesca con analisi delle
violazioni/sanzioni accessorie e pubblicazione del prontuario
aggiornato nel sito internet del Servizio di Polizia Provinciale.

Aggiornamento e pubblicazione del
prontuario aggiornato.

100%

2,00

Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori

"An

99,46

1,00

99,46
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

- SETTORE ATTIVITA PRODUTTIVE
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE (ANNO 2016) 4

SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE

risultato ( qualitca‘; o punttegl]gio
. . peso. . : punteggio da 0,8 a totale
Indicatori Indicatore risultato atteso o::??;;o’ punteggio 1,3) settore
¢ "B" C=AB
Quattro Indicatori riguardanti I'Ente nel
suo complesso (a disposizione punti 20
complessivamente):
presenza in servizio del personale — o
(calcolata in ore) : 5 90,23% 4,51
riduzione spese generali dell'Ente 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 'i7,23% 2,00
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a
disposizione punti 60
complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00
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GRANDI STRUTTURE DI VENDITA -
Gestione delle nuove procedure in materia
di apertura, ampliamento, redistribuzione
superfici @ cambi dei settori merceologici
dei Centri/Parchi Commerciali e delle
grandi strutture di vendita per effetto

Istruttoria di tutte le pratiche entro 90
giorni  dalla  presentazione della
domanda. Espletamento delle attivita

Tavoli di Concertazione con i soggetti
aderenti alllPA. Partecipazione a bandi
regionali per la riqualificazione del territorio
dei comuni della provincia di Padova.,

Monitoraggio semestrale opportunita di
finanziamenti nell'ambito IPA

dell'entrata in vigore in data 28 dicembre 10 relative, relazione ed attivazione| 100% 10,00
2012 della L.R. 50 e del regolamento preventiva degli uffici provinciali e degli

attuativo-che rivede la disciplina in materia. enti preposti e partecipazione alle
. |Gestione istruttoria in  funzione della commissioni previste.

partecipazione della  Provincia alle

conferenze di servizi relative alle domande

presentate dalle ditte.

6 indicatori proposti dal Dirigente (a

disposizione punti 20

complessivamente):

PATTI TERRITORIALI . Controlio e verifica regolare esecuzione
RIMODULAZIONE Gestione delle attivita defle iniziative _infrastrutturali,

in merito ai finanziamenti agli ent 3 monitoraggio finanziario, supporto  al 100% 3,00
beneficiari I'ambit dell g d soggetti beneficiari, provvedimenti di !
ENElician  neltlambiio = della  seconda _lerogazione agevolazioni ai soggetti

rimodulazione dei fondi dei Patti Territoriali. - ,

beneficiari.

IPA° -~ INTESA PROGRAMMATICA

D'AREA.  Organizzazione di incontri Partecipazione ad incontri  sulla

tematici sul territorio per partecipare a rogrammazione europea 2014 -2020

finanziamenti statali e regionali, Direttivi e 2 prog P 1 100% 2,00

A
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CARBURANTI

Ricognizione annuale sulle turnazioni di

impianti stradali di carburante: recepimento 4 R ' o 100% 4,00
variazioni turni apertura impianti apertura impianti carburanti sul territorio
‘ Istruttoria nei termini di tutte le istanze
PATTI TERRITQR'AU — AIUTI A"TLE‘ pervenute dai beneficiari dei contributi e
AZIENDE. Gestlone. dgll_e agevolazioni rapporti con con il Ministero delio
relative ai Patti Territoriali Generalista e 3 Sviluppo Economico (autorita nazionale| 100% 3,00
Specializzato in Agricoltura della Bassa di coordinamento di tali strumenti di
Padovana non ancora conclusi da parte del programmazione negoziata) e con
Ministero dello Sviluppo Economico Pistituto Istruttore CARISBO SpA
RRT%GREQZWI@N AL PE rammaPR?gJ E{')I";l Assistenza ed implementazione
- ittadint el Oigt nrm i com pni coordinata di documentazione per la
per 1 cittaginr’, neitassistenza ai comu 4 progettazione di attivita nellambito dell 100% 4,00
della provincia, agli enti gemellati per la programma ed assistenza
predisposizione efo la presentazione di nell'attuazione delle attivita approvate
progetti d'interesse europeo )
Verifica della fattibilita di tutte le
progettualita di competenza, istruttoria
SOSTEGNO E PROMOZIONE ATTIVITA’ 4 di tutte le istanze di contributi, 100% 4.00
ECONOMICHE E PRODUTTIVE inserimento nel portale Padova Produce ° ’
delle aziende del territorio provinciale
che ne facciano richiesta
TOTALE 20 91,46




Il Dirigente pud proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore

(a_ disposizione punti 10
complessivamente):

GEMELLAGGI E RELAZIONI
INTERNAZIONALI EXTRACOMUNITARIE
- Assistenza operativa a Comuni, Scuole,
Associazioni ed enti per azioni ed eventi di

Realizzazione di n. 10 nuove attivita, tra
eventi, accoglienza, assistenza
linguistico - operativa secondo le

gemellaggio e di relazione internazionale, 100% 5.00
disgiunte dalle attivita in  ambito richieste pervenute e le iniziative ¢ !
comunitario. Organizzazione eventi e sostenute dagli Enti e dalle Istituzioni
missioni incoming e outgoing, accoglienza assistite.
di delegazioni e autorita estere, assistenza
linguistica.
Indice di efficienza == 60% 3,00
Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori 99,46 1,00 99,46
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE PROTEZIONE CIVILE

U




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE PROTEZIONE CIVILE 2016

Indicatori

peso
Indicatore

risultato atteso

risultato
ottenuto
(in %)

punteggio

qualita
{punteggio da 0,8 a 1,3)
HB!I

punteggio totale
settore
C=AB

Quattro Indicatori riguardanti
I'Ente nel suo complesso {a_
disposizione punti 20
complessivamente):

presenza in servizio del personale
(calcolata in ore)

90,23%

4,51

riduzione spese generali del'Ente

2.80%

0,22

riduzione del lavoro straordinario

17,23%

2,00

qualita ed efficienza delle
prestazioni

94,53%

4,73

Due Indicatori uguali per tutti i

Settori (a disposizione punti 60
complessivamente):

percentuale di realizzazione del
PEG

50

100%

100%

50,00

assegnazione obiettivo speciale:
Adesione campagna promossa dal
Dipartimento Protezione Civile "lo
non rischio" per la diffusione della
cultura di protezione civile
nell'ambito del rischio idraulico
relativo alla realta territoriale, in
particolare alla provincia di
Padova.

10

Campagna organizzata e
conclusa entro i mese di
ottobre 2016

100%

10,00

Sei Indicatori proposti dal
Dirigente (a disposizione punti
20 complessivamente):




Progetto per il potenziamento del
monitoraggio idrometeorologico
finalizzato alla definizione

Definizione con Fondazione
Cassa di Risparmio strumenti

preventiva degli scenari di criticita’ di misura da acquisire e 100% 5,00
idraulica nell’ambito del bacino del relativi costi acquisizione ed
torrente Muson dei Sassi installazione.
STRATEGICO
Consulenza ai Comuni ed Unioni
per l'organizzazione di protezione
civile: consulenza per redazione
Piano Intercomunale di Protezione
Civile ai Comuni in convenzione o
per le attivita di protezioen civile Consulenza effetiuata 100% 4,00
della Sculdascia (Merlara, Masi,
Casale di Scodosia, Urbana,
Castelbaldo)
CONSOQOLIDATO
Consulenza ai Comuni ed Unioni
per l'organizzazione di protezione .
civile con accertamento ‘Accgrtato grado di 100% 2,00
. . . L soddisfazione utente > 7,7/10
soddisfazione tramite questionario.
CONSOLIDATO
Corsi base organizzati e
Corsi di formazione di base per cc-)ord.mau‘nella .
C . o partecipazione: n. 4 corsi
volontari di protezione civile . .
e . . base per nuovi volontari; n. 4 100% 3,00
secondo le direttive regionali corsi base per volontari iscritti
CONSOLIDATO ante 2002; n. 8 corsi base
sicurezza
Corsi di formazione avanzati e
specialistici per volontari di Corsi avanzati e specialistici
protezione civile secondo le organizzati e coordinati nella 100% 2,00

direttive regionali
CONSOLIDATO

partecipazione: n. 12 corsi

iy
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Coordinamento partecipazione
volontariato di protezione civile ad
eventi che prevedano la presenza
della protezione
civile:organizzazione
coordinamento e partecipazione

Organizzato coordinamento
alla partecipazione
volontariato eventi protezione
civile, anche eventi rilevante

‘leventi a rilevante impatto locale 4 impatto locale con 100% 4,00
tramite applicazione D.P.C.M. 8 patic ' -
applicazione DPCM 9
{novembre 2012. Consulenza e ~
. s . novembre 2012 e supporto
supporto ai Comuni in tale ambito . .
. . At ai Comuni
anche tramite predisposizione
apposita modulistica.
CONSOLIDATO
TOTALE 100 91,46
Il Dirigente puo proporre fino a
due ulteriori Indicatori, per
incrementare il punteggio totale
del Settore ,
(a_disposizione punti 10
complessivamente):
Gestione emergenze. Adempimenti \ ..
puntuali connessi all'impiego del Effettuata lanalisi puntuale
volontariato: analisi programma di per nuova p arte programma
. ) ) 2,5 di accredito squadre volontari 100% 2,50
accreditamento squadre volontari e .
. _— e anagrafica volontari e
anagrafica volontari e dotazioni dotazioni
CONSOLIDATO ,
Gestione emergenze. Adempimenti
puntuali connessi all'impiego del
volontariato: organizzazione Organizzata partecipazione
partecipazione volontariato del Volontariato provincialee | -
provinciale e Settore alla colonna 2,5 del Settore alla nuova 100% 2,50
mobile regionale nei moduli previsti colonna mobile regionale per
dalla DGR 2444/2014 come interventi di soccorso
richiesto dalla Regione del Veneto
CONSOLIDATO |
indice di efficienza 5 == 60% 3,00
Somma dei punteggi attribuiti ai vari
Indicatori 99,46 1,00 99,46
IIAII




Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE POLITICHE SOCIALI E SPORT




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE POLITICHE SOCIALI E SPORT - Anno 2016

Indicatori

peso
Indicatore

risultato atteso

risultato
ottenuto
{in %)

punteggio

qualita
{punteggio da 0,8 a 1,3)
IIB"

punteggio totale
settore
C=AB

Quattro Indicatori riguardanti I'Ente

nel suo complesso (a disposizione
punti 20 complessivamente):

presenza in servizio del personale
(calcolata in ore)

90,23%

4,51

riduzione spese generali dell'Ente

2,80%

0,22

riduzione del lavoro straordinario

17,23%

2,00

qualita ed efficienza delle prestazioni

94,53%

4,73

Due Indicatori uguali per tutti i Settori
(a_disposizione punti 60
complessivamente):

percentuale di realizzazione del PEG

50

100%

100%

50,00

assegnazione obiettivo speciale:
Realizzazione studio di fattibilita
di gestione del servizio di
integrazione scolastica con termini
e modalita diverse rispetto alla
gestione attuale, in ottemperanza a
quanto disposto dalla
L.R.n.19/2015.

10

completamento studio di fattibilita entro
dicembre 2016

100%

10,00

Sei Indicatori proposti dal Dirigente,
(a disposizione punti 20
complessivamente):

certificazione di qualita:

Asilo Nido Provinciale “Snoopy”:
Procedura amministrativa per il
rinnovo dell'accreditamento
istituzionale con successiva visita di
verifica da parte del Comune di
Padova

mantenimento requisiti di certificazione

da parte dell'Ente certificatore

Qualita e superamento visita di verifica finale

100%

4,00

4



es0 risultato qualita punteggio totale
Indicatori In d‘?catore risultato atteso ottenuto punteggio (punteggio da 0,8 a 1,3) settore
: {in %) "B" C=A'B

Programmazione e avvio del Servizio Definizione protocollo con UICI entro
di Integrazione Scolastica per disabili Ottobre 2016.
sensoriali secondo gli standard di 4 Attivazione servizio Enfro settembre 2016. 100% 4,00
assistenza e nei tempi previsti dal . |Stesura e sottoscrizione contratti con
calendario scolastico regionale Operatori entro Settembre 2016.
Programmazione e avvio del Servizio Attivazione e conclusione procedure
di Trasporto scolastico per studenti Di afﬁdatr;nen;()o sezegv;zsm a Ditte e Associazioni
disabili secondo le modalita previste 4 g?tro seilembre 2U16. . 100% 4,00
dalle linee guida della Provincia e nei esura e sottoscrizione contratti con

. i . Tutte le famiglie richiedenti il servizio
tempi p_revxsti fjal calendario entro Settembre 2016.
scolastico regionale
Sostegno economico a favore di Istruttoria di tutte le pratiche pervenute entro
minori riconosciuti da un solo 3 agosto 2016. 100% 3.00
genitore: istruttoria di tutte le Raccolta schede di previsione ° ’
pratiche secondo quanto previsto Progetti entro giugno 2016.
dalle linee guida della Provincia
Attivita di sostegno alla pratica
sportiva: assegnazione alle Societa 3 Istruttoria di tutte le richieste pervenute 100% 3.00
Sportive di spazi per attivita di Per utilizzo spazi entro settembre 2016, ° ’
allenamento e gare
Attivita di promozione della pratica
sportiva: completamento Iniziativa Completamento del progetto
“Sport e Benessere Terza Eta” 2 Entro febbraio 2016 con elaborazione report 100% 2,00
mediante attivita di supporto, finale degli interventi e partecipanti.
collaborazione con i Comunie
monitoraggio degli interventi
TOTALE 100 91,46

Wi
Lo



Indicatori

peso
indicatore

risultato atteso

risultato
ottenuto
(in %)

punteggio

qualita
(punteggio da 0,8 a 1,3)
IIBII

punteggio totale
settore
C=AB

Il Dirigente puo proporre fino a due
ulteriori Indicatori, per incrementare il
punteggio totale del Settore
(a_disposizione punti 10
complessivamente):

Garantire la puntuale attivazione e
realizzazione delle competenze del
Settore, nonostante un‘importante
riduzione del personale, passato da
10 a 6 unita, ferme restando le
funzioni attribuite, favorendo anche
un ampliamento delle conoscenze
professionali da parte dei dipendenti
coinvolti .

Settore

Aumento della collaborazione tra gli Uffici del

100%

5,00

indice di efficienza

60%

3,00

"A"

Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori

99,46

1,00

99,46
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Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE TURISMO, CULTURA E FORMAZIONE PROFESSIONALE




RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE (ANNO 2016)

SETTORE TURISMO, CULTURA E FORMAZIONE PROFESSIONALE

: ualita .
: : peso . risultato ottenuto . 4 punteggio totale settore
Indicatori indicatore risultato atteso {in %) punteggio (punteggu: ga 0,8a1,3) =A'B
Quattro indicatori riguardanti
I'Ente nel suo complesso (a ~
disposizione punti 20
complessivamente):
presenza in servizio del personale o o
(calcolata in ore) : 5 == 90,23% 4,51
riduzione spese generali dellEnte 8 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 17,23% 2,00
qualita ed efficienza delle
prestazioni 5 94,53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i
Settori {a disposizione punti 60 »
complessivamente):
ggéentua!e di realizzazione del 50 100% 100% 50,00
A seguito delf'entrata in vigore della DGR n.
498/2016, attivitd di informazione ed assistenza ai
TURISMO Progetto speciale: Comuni ed ai titolari di strutture riceltive non|
CLASSIFICAZIONE STRUTTURE 5 classificate sulle nuove modalita di classificazione. " 100% 5,00
RICETTIVE NON CLASSIFICATE Aggiornamento informazioni sul sito e collaborazione
con la Regione per la redazione delle comunicazioni
da fornire allutenza.
A seguito dell'entrata in vigore della L.R. 18/2016 di
trasferimento alle Province delle competenze in|
TURISMO: Progetio speciale: 5 materia di locazioni turistiche, attivita di informazione 100% 5.00
LOCAZIONI TURISTICHE - alfutenza ed assistenza ai Comuni sulle nuove] ° d
disposizioni. Inserimento nel sito pagina informativa
e modulistica
Sei indicatori proposti dal
Dirigente (a disposizione punti
20 complessivamente):
Definizione del carteflone Reteventi secondo e
indicazioni e i tempi stabiliti dalla Regione. Supporto
TURISMO: ai Comuni ed alle Associazioni nelf'elaborazione
A ' » 4 delle proposte progettuali. Monitoraggio  delle| 100% 4,00
CARTELLONE RETEVENTI iniziative nell'intero periodo di progetto. Promozione
delle progettualitd atiraverso innovative modalita
informatiche e relazionali, nonché cartacee.
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Partecipazione incontri cabina di regia e gruppi
tecnici per la costituzione dell'OGD Padova ai sensi

TURISMO: OGD PADOVA 4 dell'art. 8 della L.R. 11/2013 e collaborazione con il 100% 4,00
Comune di Padova, Enti e Associazioni per la
redazione del destination plain
Studic e realizzazione mappe e brochure di
R presentazione delle destinazioni {uristiche sulla base
185}3%83”ATER'ALE 4 delle nuove linee grafiche individuate dalla Regione e 100% 4,00
in collaborazione con i Comuni di Padova, Abano,
Montegrotto, Monselice, Montagnana e Saccisica
Studio e realizzazione di nuova modulistica per|
TURISMO: AGENZIE D VIAGGIO 2 Fapplicazione della L.R. 11/2013 in collaborazione 100% 2,00
con la Direzione Turismo regionale
Verifica del requisito previsto dall'art. 71 della L.R.
. 33/2002 in materia di “"Polizze assicurative delle
E}Jeﬁﬁ%%\CONTROLLOE 2 Agenzie di Viaggio e Turismo” e atfivazione del 100% 2,00
it . procedimento sanzionatorio in caso di constatata
mancanza del possesso dello stesso
FORMAZIONE A . - .
\ . N Attivazione di 10 corsi di perfezionamento e
SSgFESS!ONALE, attivazione 4 riqualificazione entro I'anno 100% 4,00
TOTALE - 100,00 91,46
1} Dirigente pud proporre fino a
due ulteriori Indicatori, per
incrementare il punteggio totale
del Settore E
(a disposizione punti 10
complessivamente}):
TURISMO: aggiornamento Studio e realizzazione di nuovo programma per
programma esame abilitazione 2,5 l'esame di Guida Turistica nazionale a seguito di 100% 2,50
Guide Turistiche entrata in vigore D.Lgs 97/2011 e DM 565/2015
tavolo di coordinamento con if Comune di Padova
TURISMO: gestione relazione co 25 per il monitoraggio dei servizi di informazione e 100% 250
IAT convenzionati A ' istenza. Collaborazione con i Comuni di Abano ¢ ° (AR
Montegrotto per la gestione degli Uffici Informazione
Indice di efficienza 5 == 40% 2,00

Somma dei punteggi attribuiti ai vari Indicatori

98,46

1,00

98,46




Provincia di Padova

RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016:

SETTORE LAVORO E OBBLIGO FORMATIVO

N
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RILEVAZIONE DEL RISULTATO DI SETTORE (ANNO 2016)

SETTORE LAVORO E OBBLIGO FORMATIVO

risultato qualit_a‘x punteggio
Indicatori In dﬁgzt(:) re risultato atteso ottenuto | punteggio (p%n;esglg)da ;:ézlfe
(in %) ’ nBu’ C=AB

Quattro Indicatori riguardanti 'Ente nel suo
complesso (a disposizione punti 20
complessivamente):
g;:)senza in servizio del personale {calcolata in 5 : S 90,23% 451
riduzione spese generali dellEnte 8 » 2,80% 0,22
riduzione del lavoro straordinario 2 ‘ 17,23% 2,00
qualita ed efficienza delle prestazioni 5 94,53% 4,73
Due Indicatori uguali per tutti i Settori (a
disposizione punti 60 complessivamente):
percentuale di realizzazione del PEG 50 100% 100% 50,00

: . N . Utilizzo piattaforma 1DO per linserimento delle offerte
?nié?gnqzagg?on%b‘ientat‘lc\a/rom;t?:ac'aggrvizio incontro riservate legge 68/99 e utilizzo piattaforma per attivita di
domanda - offerta di lavoro riservata legge 10 preselezione al fine di monitorare costantemente| 100% 10,00
68/99 su IDO - {'andamento delle richieste e loro efficacia. A regime entro

: 2016. '

Sei Indicatori proposti dal Dirigente (a
disposizione punti 20 complessivamente):

)
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Informatizzazione e monitoraggio ottemperanza

Promozione di azioni finalizzate all'ottemperanza di cui alla

aziende 3 legge 68/99, in base ai nuovi prospetti informativi, con|  100% 3,00
‘ particolare riguardo agli enti pubblici. Almeno 30.
Definizione e sottoscrizione accordo per il ¢.d. Fondo di

Promozione in collaborazione con Enti / 3 solidarieta; regolare gestione delle attivita previste; 100% 300
Istituzioni di misure locali di sostegno al reddito definizione accordi con almeno un lIstituto di credito per ¢ ’

' anticipi sui trattamenti.

s . implementazione dell'efficientamento del servizio a séguito
Diritto d'accesso 3 dell'accentramento 100% 3,00
Iniziative di politiche attive del lavoro su progetti o i o
e su risorse regionali 4 IN° 2 iniziative 100% 4,00
Predisposizione e pubblicazione della
graduatoria dei disabili e per le categorie 4 Entro I'anno. 100% 4,00
protette.
conclusione della fase di sperimentazione del Predisposizione di quanto necessario per il completamento
nuovo programma gestionale regionale GEDI 3 delle procedure gia attivate per la gestione telematica delle 100% 3.00
per la gestione telematica di istanze ai sensi istanze di cui alla legge 68/99 anche per le convenzioni di o ’
della legge 68/99. programma.
TOTALE 100 91,46

')
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Il Dirigente puo proporre fino a due ulteriori
Indicatori, per incrementare il punteggio
totale del Settore

(a disposizione punti 10 complessivamente):

Riorganizzazione servizi erogati dai CPI

mediante analisi dei procedimenti Almeno 3 100% 5,00
Indice di efficienza == 60% 3,00
Somma dei punteggi a&r’r'bum ai vari Indicatori 99,46 1,00 99,46




RISULTATO DI SETTORE ANNO 2016

SETTORE

Segreteria Generale

Edilizia Scolastica

Viabilita

Ecologia

Trasporti, Gare e Contratti e Stazione appaltante
Pianificazione Territoriale - Urbanistica

Sistemi Informativi e Pubblica istruzione

Risorse Umane, Finanziarie e Patrimonio

Ufficio Legale

Ufficio Politiche Comunitarie

Caccia, Pesca, Agricoltura, Cave e Polizia provinciale
Attivita Produttive

Settore Protezione Civile
Settore Politiche sociali e Sport
Settore Turismo, Cultura e Formazione Professionale

Settore Lavoro e Obbligo Formativo

101,46
98,46
99,46

99,46

98,46
99,46
98,46

100,46
99,46
98,46
99,46
99,46
99,46

99,46
98,46
99,46
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