
Provincia di Padova

Deliberazione del Vice Presidente della Provincia
nell'esercizio delle funzioni del Consiglio Provinciale

 

SEDUTA del               29/09/2014 2954

N° di Reg.                   38 Immediatamente eseguibile

              

 

Oggetto:    PADOVA ATTIVA S.R.L. DEFINIZIONE CRITERI E MODALITA' DI ATTUAZIONE DEL 
PRINCIPIO DI CONTENIMENTO DEI COSTI DEL PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 18, 
COMMA 2BIS, L. N. 133/2008 E SS.MM.II..

L’anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno VENTINOVE del mese di SETTEMBRE alle ore 15:45 nella sede 
della Provincia di Padova il Vice Presidente della Provincia MIRKO PATRON, nell'esercizio delle funzioni del 
Consiglio  Provinciale  ai  sensi  dell'art.  1,  co.  82,  della  L.  56/2014  ed  assistito  dal  Segretario  Generale 
DANIELA GIACOMIN, adotta la deliberazione nel testo più avanti verbalizzato.

Verbale letto, approvato e sottoscritto con firma digitale nella seguente composizione:

 

Facciate nr.: 5                                                                         Allegati nr.:  / 

 

Il Vicepresidente Il Segretario Generale

MIRKO PATRON DANIELA GIACOMIN
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IL VICE PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Premesso che:

- la Provincia è socio unico di Padova Attiva s.r.l., società alla quale sono affidati in house il servizio 
inerente le attività amministrative e di verifica degli impianti civili  termici installati  nei Comuni del 
territorio provinciale con meno di 40.000 abitanti, nonché l’organizzazione e lo svolgimento di alcune 
attività in materia di servizi informatici e telematici per i Comuni del territorio provinciale aderenti al 
CST;

- la Legge di Stabilità 2014 e il D.L. n. 90/2014, convertito con L. n. 114/2014, hanno modificato la 
disciplina relativa alle  spese di  personale delle  società pubbliche,  prevedendo che tutte società 
affidatarie  in house,  a partecipazione locale totale o di  controllo,  siano sottoposte al  principio di 
contenimento dei costi del personale, secondo i criteri e le modalità stabilite dall’ente pubblico locale 
controllante;

Richiamati, in particolare:

- l’art. 3bis, comma 6, della L. n. 148/2011, come modificato dall’art. 1, comma 559, lettera b) della L. 
n. 147/2013, il quale prevede che le società affidatarie in house adottino, con propri provvedimenti, i 
vincoli assunzionali e di contenimento delle politiche retributive stabiliti dall’ente locale controllante ai 
sensi dell’art. 18, comma 2bis, L. n. 133/2008; 

- l’art. 18, comma 2bis, come modificato dall’art. 3, comma 5bis della L. n. 114/2014, ai sensi del 
quale:

a) le società a partecipazione pubblica locale totale o di controllo si attengono al principio di 
riduzione  dei  costi  del  personale,  attraverso  il  contenimento  degli  oneri  contrattuali  e  delle 
assunzioni di personale;

b) a tal fine, l’ente locale controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto conto anche delle 
disposizioni  che  stabiliscono  a  suo  carico  divieti  o  limitazioni  alle  assunzioni  di  personale, 
definisce specifici  criteri  e  modalità  di  attuazione del  principio di  contenimento dei  costi  del 
personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto opera;

c) le società partecipate adottano gli indirizzi dell’ente con propri provvedimenti e, nel caso del 
contenimento degli  oneri  contrattuali,  gli  stessi  vengono recepiti  in sede di  contrattazione di 
secondo livello;

Ritenuto necessario, in ottemperanza alle suindicate disposizioni, definire i criteri e le modalità di 
attuazione del principio del contenimento dei costi del personale cui dovrà attenersi Padova Attiva 
s.r.l., anche alla luce dei vincoli previsti per la Provincia in tale materia;

Considerato, in particolare, che la Provincia è tenuta a rispettare:

- il divieto di assunzioni a tempo indeterminato, stabilito dall’art. 16, comma 9, D.L. n. 95/2012, 
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convertito con Legge n. 135/2012, e ribadito dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014,  convertito con L. n. 
114/2014;

- il  “contenimento  delle  spese  di  personale  con  riferimento  al  valore  medio  del  triennio  
precedente”, previsto, con decorrenza dal 2014, dal comma 557  quater.  dell’art. 1 della L. n. 
296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014,  convertito con L. n. 114/2014 (a tal fine, ai 
sensi dell’art. 1, comma 557bis, della L. n. 296/2006, costituiscono spese di personale anche 
quelle  sostenute  per  i  rapporti  di  collaborazione  coordinata  e  continuativa  e  per  la 
somministrazione di lavoro);

- l’art. 5, comma 8, D.L. n. 95/2012, convertito con L. n. 135/2012, ai sensi del quale le ferie e i  
permessi spettanti al personale, sono obbligatoriamente fruiti e non danno luogo, in nessun caso, 
alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi;

Dato atto che attualmente Padova Attiva s.r.l. : 

- ha alle proprie dipendenze n. 6 lavoratori subordinati a tempo indeterminato, di cui n. 4 con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e n. 2 con rapporto di lavoro a tempo parziale a 30 ore;

- ha n. 1 rapporto di collaborazione coordinata e continuativa in corso;

-  non  ha  alle  proprie  dipendenze  lavoratori  a  tempo  determinato,  né  utilizza  personale 
temporaneo;

Rilevato  che la Società non ha eccedenze di  personale,  essendo i  lavoratori  e il  collaboratore 
suindicati impiegati completamente nelle attività della Società;

Ritenuto opportuno che Padova Attiva s.r.l. si attenga al principio di contenimento/riduzione delle 
spese di personale, con le seguenti modalità:

a) con riferimento alle limitazioni alle assunzioni:

1) divieto di nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato; 

2) divieto di trasformazione dei n. 2 rapporti di lavoro a tempo parziale a tempo pieno;

3)  divieto  di  assunzioni  a  tempo determinato,  salvo  per  sostituzioni  del  personale  a  tempo 
indeterminato,  nelle  ipotesi  di  assenza  dal  servizio  contemplate  dalla  legge  e  dal  CCNL 
Commercio o di eventuali cessazioni; 

b) con riferimento ai criteri per il contenimento degli oneri retributivi:

1)  divieto  di  corresponsione di  trattamenti  sostitutivi  al  godimento delle  ferie  e  dei  permessi 
previsti dalla legge e dal CCNL Commercio;

2)  divieto  di  corresponsione di  nuovi  emolumenti  e/o  indennità  aggiuntive  al  personale,  non 
previsti dal CCNL Commercio;
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Visto l’art.  82  della  L.  n.  56/20014,  come modificato  dal  D.L.  n.  90/2014,  convertito  con L.  n. 
114/2014,  che attribuisce le  funzioni  del  Consiglio  Provinciale al  Presidente della  Provincia fino 
all’insediamento del Presidente eletto secondo le nuove modalità;

Dato atto che per effetto della deliberazione del Consiglio Provinciale n. 14 di reg. del 14/04/2014 ed 
ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 267/2000, le funzioni di Presidente della Provincia sono attualmente 
svolte dal Vice Presidente Mirko Patron;

Dato atto che la firma digitalmente impressa alla presente proposta di deliberazione dà per acquisito 
come favorevole il parere in ordine alla regolarità tecnica sulla proposta medesima ai sensi dell’art. 
49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto, altresì, che in ordine alla presente proposta di deliberazione il Segretario Generale ha 
attestato la conformità della deliberazione alle disposizioni di cui all’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

1) per le motivazioni espresse in premessa, di stabilire, ai sensi dell’art. 18, comma 2bis, del D.L. n. 
112/2008,  convertito  con  L.  n.  133/2008,  le  seguenti  modalità  di  attuazione  del  principio  di 
contenimento dei costi di personale per la Società Padova Attiva s.r.l.:

a) con riferimento ai vincoli alle assunzioni:

1) divieto di nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato; 

2) divieto di trasformazione dei n. 2 rapporti di lavoro a tempo parziale a tempo pieno;

3) divieto di assunzioni a tempo determinato, salvo per sostituzioni del personale a  tempo 
indeterminato,  nelle ipotesi  di  assenza dal  servizio contemplate dalla legge e  dal  CCNL 
Commercio o di eventuali cessazioni; 

b) con riferimento ai criteri per il contenimento degli oneri retributivi:

1) divieto di corresponsione di trattamenti sostitutivi al godimento delle ferie e dei permessi 
previsti dalla legge e dal CCNL Commercio;

2) divieto di corresponsione di nuovi emolumenti e/o indennità aggiuntive al personale, non 
previsti dal CCNL Commercio;

2)  di  trasmettere  la  presente  deliberazione  a  Padova  Attiva  s.r.l.  per  l’adozione,  con  propri 
provvedimenti, degli indirizzi di cui al punto 1).

DISPONE

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 
267/2000,  al  fine  di  consentire  a  Padova  Attiva  s.r.l.  il  recepimento  degli  indirizzi  in  tema  di  
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contenimento della spesa di personale.
 Sottoscritto dal Dirigente

    RENALDIN VALERIA
       con firma digitale
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