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ALL. B 

Art. 1 - Modalità di distribuzione dei fondi 

 

 

CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO AI 

DIRIGENTI, A TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO,  E AGLI ESPERTI AD 

ALTA SPECIALIZZAZIONE. 

  

 

1. L’erogazione della retribuzione di risultato è subordinata alla valutazione positiva della 

prestazione del dirigente. In particolare, tale retribuzione è percepita dal dirigente che, a seguito di 

valutazione, ha conseguito un punteggio almeno pari a 60/100.  

2. La quota di retribuzione di risultato viene determinata sulla base del peso della posizione 

dirigenziale, della durata dell’incarico nell’anno di riferimento, della valutazione e del risultato 

ottenuto dal Settore di appartenenza.  

 


