2013 Tipologia Istituzione P - PROVINCE

Anno
Istituzione 9086 - PADOVA ' Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
Fase/Stato Rilevazione; Approvazione/Attiva ' Data Creazione Stampa: 01/12/2015 69:25:47

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2013: 01/04/2014
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti deli'accorde annuale: 11/04/2014
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 28/04/2014
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFiCATd IL FONDO/ PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: 2013
FONDO 2010 (CORRISFONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 1599435
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 1541307
{EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS SECONDA PARTE (NB NON 3.59
INSERIRE IL. SEGNQ "-") ‘
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC./ + 130954
SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOL| EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO TERZI, + 218127
PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI) ‘

1633890

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010)

1

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 1541307 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 1633880)




Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

308200

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 0
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla baée di incarichi predeterminati? Sl
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
Per scelta dell'crgano politico? Sl
Sulla base di altri fattori? NO

DETTAGLIO DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12

FPosizione Num. Val.

Pasizione 1 5 12911

Posizione 2 21 90238

Posizione 3 0 0

Posizione 4 1] 0
Totale 28




E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA BEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.S, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/08 Al FINI DELLE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECCONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/997

NO

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010? NO
NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STAT! | DIPENDENTI CHE VI HANNO 0
CONCORS0?
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO AL TOTALE DE| DIPENDENTI
DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)
AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |
NUMERO PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE ' 0
AREA B/ CATEGORIA B / FASCIA Il
NUMERO PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE 0
AREA C / CATEGORIA C / FASCIA Iil
NUMERO PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE 0
AREA D/ CATEGORIA D

0

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE




IMPORTQ TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE S1 DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE 0
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE 430263
IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA CORRENTE 430263
IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA 0




Viene effeftuata la valutazione delle preslazioni e dei risuitati dei dipendent] {art. 6§ CCNL 31/03/1999)7

31/03/1999)7

s|
IN FORMA SINGOLA S|
IN FORMA ASSOCIATA NO
QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE (ART.10, COMMA 3 CCNL 24.73




Macrocategoria

Commento

PERSONALE NON DIRIGENTE




