Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ANND 2003 (ART.31 C. 2 CCNL (2-05) 666.564 0
INCREMENTI CCHNL 02-05 (ART. 32. CC.1-2C. 7) 145.278 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 51.040 0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL38-01) 133.163 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.0 C2BIS (..122/10} -38.087 Q

totale Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unice 957.958 0

Risorse variahili

RISPARM: DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1897) 19.938 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 107.386 0
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE {ART. 15 C. 1 L. K CCNL 938-01} 2.181 0
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 88-01) 25.591 0
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) 13.564 0
NUOVESERVIZI O RIORG. (ART. 15 C, 5 - P.VARIAB. CCNL 93-01) 357.000 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 100.624 0
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 18 CC. 2-5 L. 111/11) - 58.918 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10)

-96.681 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10} -14.394 o
iotala Risorse variabili Fondo unico 575127 0
lofale Fondo unico 1.533.085 G
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTQ QUOTA CARICO FONDQ 0 199.212
lotale Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.io Fondo unico 0 199.212
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR 0 282.598
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR 0 198.356
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIQ ECC. - CONTR 0 266.735
PRODUTTHVITA | PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 443.115
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! - CONTR ] 143.069
totale Déstinazioni contrattate specificamente dal €I di rif.to Fondo unica o 1.333.873
telate Fondo unico 0 1.533.085
Totale 1.533.085 1.533.085
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondol/i per la contrattazione integrativa 2014: 06/08/2015
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 12/08/2015
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigenie: 06/10/2015
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2014
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 1599435
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 1533085
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 3.59
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE iL. SEGNO "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO +130954
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+"; +173028
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 1588791

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 1533085 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 {euro 1588791)
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO 282565
FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO |
L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE sl
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI? | |
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
PER SCELTA DELL'ORGANOQ POLITICO? NO
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? S
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
1 12911

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CU! ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/397

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE Di CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI |
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCQORSO?

Pag. 80 - PROVINCE - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - PADOVA - PADOVA - DATA: 15/4/2016 - ORA: 1:32




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE| DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B /FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA C/CATEGORIA C/FASCIA 1N

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D /CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA® REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 413156
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
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IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

413156

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTAT! DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL
31/03/1999)?

Sl

IN FORMA SINGOLA

Sl

IN FORMA ASSOCIATA

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

22

Commento dell'organo di controllo -
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