
Provincia di Padova

Decreto 

 

N° di Reg.  125 1385

del              20/09/2018

 Immediatamente eseguibile

 

Oggetto: CONFERMA INCARICHI DIRIGENZIALI.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che, con proprio decreto n. 88 di reg. del 06.07.2018, sono stati conferiti gli incarichi 

ai dirigenti provinciali fino al 15.09.2018;

VISTI:

• l’art. 9, comma 3, del vigente Regolamento provinciale “Il Sistema di Direzione”, il quale, 

in relazione alle modalità e criteri di affidamento degli incarichi dirigenziali, detta quanto 

segue: “Gli incarichi sono affidati a tempo determinato e hanno una durata triennale, fatte 

salve le specificità da indicare nell’atto di affidamento. La durata massima degli incarichi, in 

ogni caso, non può superare la scadenza del mandato presidenziale: continuano tuttavia a 

produrre effetti, ad ogni titolo, per il tempo strettamente necessario a garantire la continuità 

dei servizi e comunque non oltre il quarantacinquesimo giorno successivo alla scadenza di 

detto mandato.”;

• l’art. 3 del D.L. 16/05/1994, n. 293, convertito con modificazioni nella L. n. 444/1994, il 

quale prevede la proroga degli organi amministrativi per non più di 45 giorni, decorrenti dal 

giorno della scadenza del termine fissato per la loro durata;

ATTESO che, secondo le indicazioni fornite dalla Regione Veneto con nota prot. n. 370964/2017,

la Provincia continua a provvedere al conferimento degli incarichi ai dirigenti provinciali anche per 

le funzioni non fondamentali trasferite dall'Ente di Area Vasta alla Regione stessa;



DATO ATTO che la legge 27 dicembre 2017, n. 205 e la legge regionale 29 dicembre 2017, n. 45, 

hanno disposto  il  passaggio delle  funzioni  e  del  personale dei  Servizi  per  l'impiego al  sistema 

regionale e che pertanto - per quanto rileva in questa sede - la direzione delle strutture provinciali 

deputate alla funzione dei servizi per l'impiego è stata affidata a dirigenti dipendenti e nominati da 

Veneto Lavoro;

RICHIAMATA la Convenzione per il trasferimento del personale dei Centri per l'impiego della 

Città Metropolitana di Venezia e delle Province di Belluno, Padova, Rovigo, Treviso,  Verona e 

Vicenza fino al 30.06.2018 e successiva proroga fino al 31.12.2018 tra la Regione Veneto, Veneto 

Lavoro e le medesime Province, e in particolare:

1. l'art. 3, comma 3, in forza del quale i dirigenti addetti alle funzioni fondamentali preposti 

pro tempore ai servizi per il lavoro dalla Città metropolitana e dalle Province e, quindi, non 

trasferiti  all'Ente  Veneto  Lavoro,  continuano  ad  adottare  gli  atti  di  organizzazione  del 

personale  e  delle  attività,  nonché  gli  atti  decisionali  pertinenti  alle  loro  competenze, 

coordinandosi  e  relazionandosi  con  l'Ente  Veneto  Lavoro  e  la  Regione  Veneto,  sino  al 

termine fissato al successivo comma 8, salvo adottare gli atti di gestione dei propri bilanci, 

limitatamente alle risorse vincolate alle politiche del lavoro (come il fondo per i disabili),  

alle spese di  funzionamento ricadenti  nelle  loro competenze,  nonché alle  liquidazioni di 

prestazioni di servizi ed utenze riconducibili ai servizi per il lavoro, sino alla scadenza della 

presente convenzione;

2. l'art. 3, comma 8, a mente del quale, entro il 30 aprile 2018 l'Ente Veneto Lavoro adotta, nel 

rispetto  degli  indirizzi  della  Regione  Veneto,  i  provvedimenti  organizzativi  previsti  dal 

vigente  ordinamento  per  incaricare  i  dirigenti  provenienti  dalle  province  venete  al 

coordinamento territoriale tramite provvedimento del direttore di Veneto Lavoro. Dalla data 

dell'incarico, la Città metropolitana di Venezia e le Province di Belluno, Padova, Rovigo, 

Treviso, Verona, Vicenza non sono più chiamate alla gestione amministrativa dei dirigenti e 

i dirigenti appartenenti alle funzioni “fondamentali” cessano dalla gestione organizzativa ed 

operativa dei servizi per il lavoro, salvo quanto stabilito ai precedenti commi 3 e 4; 

DATO ATTO che:

• la citata L.R. n. 45/2017 ha operato anche il riordino normativo per i settori del turismo e 

agriturismo, nonché in materia di politiche sociali in conformità alla riallocazione delle 

funzioni ex provinciali in capo alla Regione; 



• con D.G.R. n. 819 del 08.06.2018, è stato dato avvio al processo di riorganizzazione per 

l’esercizio  delle  funzioni  non  fondamentali  in  materia  di  politiche  sociali  che  ha 

comportato il subentro da parte della Regione nella gestione della funzione a decorrere 

dal 1 agosto 2018, data a partire dalla quale è cessato anche il distacco presso le Province 

del personale trasferito alla Regione per effetto della L.R. n. 19/2015;

• con D.G.R. n. 830 del 08.06.2018, è stato dato avvio al processo di riorganizzazione per 

l’esercizio  delle  funzioni  non  fondamentali  in  materia  di  turismo  e  agriturismo  che 

prevede il subentro da parte della Regione nella gestione della funzione a decorrere dal 1 

gennaio 2019, data a partire dalla quale cesserà anche il distacco presso le Province del 

personale trasferito alla Regione per effetto della L.R. n. 19/2015; 

PRESO ATTO dell’attuale struttura organizzativa dell’Ente approvata con il proprio decreto n. 87 

di reg. del 06/07/2018;

RICHIAMATI:

• l'art.  109,  comma  1,  del  vigente  D.Lgs.  267/2000,  il  quale  stabilisce  che  gli  incarichi 

dirigenziali  sono conferiti  a tempo determinato, ai  sensi dell'articolo 50, comma 10, con 

provvedimento motivato e con le modalità fissate dal regolamento sull'ordinamento degli 

uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi 

indicati nel programma amministrativo del Presidente della Provincia;

• l’art. 19, comma 10, del vigente D.Lgs. n. 165/2001, che stabilisce che i dirigenti ai quali 

non sia affidata la titolarità di uffici dirigenziali svolgono, su richiesta degli organi di vertice 

che ne abbiano interesse, funzioni ispettive, di consulenza, studio e ricerca o altri incarichi 

specifici previsti dall’ordinamento;

• l'art.  9, comma 2, del succitato regolamento "Il Sistema di direzione", che prevede: "Gli 

incarichi sono affidati sulla base delle attitudini e delle capacità professionali del singolo 

dirigente,  valutate anche in relazione ai  risultati  conseguiti  con riferimento agli  obiettivi 

fissati annualmente dagli organi di direzione politica”;

RILEVATO che  l'art.  97,  comma 4,  lett.  d),  del  D.Lgs.  267/2000 e  ss.mm.ii.  stabilisce  che  il 

Segretario provinciale esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti,  o 

conferitagli dal Presidente della Provincia;

VISTO il curriculum dei Dirigenti in servizio e tenuto conto, in particolare, delle professionalità ed 

attitudini di ciascuno;



DATO ATTO che i dirigenti sono tenuti all’osservanza degli obblighi di pubblicità di cui al D.Lgs. 

33/2013  e  ss.mm.ii.,  secondo  le  modalità  ed  i  tempi  descritti  nel  vigente  Piano  triennale  di 

prevenzione della corruzione 2016-2018;

VISTO il vigente D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità ed incompatibilità di 

incarichi  presso  le  pubbliche  amministrazioni",  a  norma  dell'art.  1,  commi  49  e  50,  della  L. 

06/11/2012, n. 190, c.d. “Anticorruzione”,

DECRETA

1. di  confermare,  per  le  motivazioni  espresse in  premessa e  qui  interamente richiamate, i 

seguenti incarichi dirigenziali:

Dott.ssa Stefania Malparte Direzione della Segreteria Generale

Dott.ssa Valeria Renaldin Direzione del Settore Risorse Umane e Finanziarie

Direzione, ad interim, del Settore Viabilità

Coordinamento amministrativo e compatibilità 

finanziaria delle attività soggette all’applicazione del  

D.L.vo n. 50/2016

Avv. Antonio Zaccaria Direzione del Settore Patrimonio, Edilizia Scolastica e 

Gestione dei Musei Provinciali

Direzione, ad interim, dell'Ufficio Legale

Direzione, ad interim, dell’Ufficio Politiche 

Comunitarie

Direzione, ad interim, del Settore Turismo e Cultura

Ing. Roberto Lago Direzione del Settore Sistemi Informativi e Pubblica  

Istruzione

Direzione, ad interim, del Settore Pianificazione 

Territoriale - Urbanistica

Direzione, ad interim, del Settore Protezione Civile



Dott. Gian Paolo Turcato Assegnato alla Segreteria Generale con funzioni di 

studio, ricerca e consulenza e di supporto nel 

coordinamento  amministrativo  delle  attività  soggette  

all'applicazione D.L.vo n. 50/2016, oltre alle altre 

indicate e/o delegate dal Segretario Generale

Ing. Marco Pettene Direzione del Settore Trasporti, Gare e Contratti e 

Stazione Appaltante, Ufficio Relazioni con il pubblico, 

Ufficio Stampa e Promozione dei Musei provinciali

Direzione, ad interim, del Settore Attività Produttive

Dott. Renato Ferroli Direzione del Settore Ecologia

Direzione, ad interim, del Settore Caccia, Pesca, 

Agricoltura, Cave, Polizia Provinciale

2. di confermare, inoltre, in capo al dott. Gian Paolo Turcato, l'incarico assegnato con proprio 

decreto  del  29.12.2014  n.  46  di  reg.  avente  ad  oggetto  "Nomina  del  responsabile  

Anticorruzione e per la Trasparenza" e reiterato con decreto del 15.12.2017 n. 173 di reg. e 

n. 11 del 22.02.2018;

3. di confermare, infine, in capo all'Avv. Antonio Zaccaria – pur non essendo ad esso affidata, 

per  quanto  in  premessa,  la  direzione  del  Settore  Lavoro  e  Obbligo  formativo  –  le  

competenze di cui al citato art.  3, comma 3, della Convenzione per il trasferimento del  

personale dei Centri per l'impiego;

4. di  stabilire  che i  sopra elencati  incarichi  avranno efficacia  dalla  data  di  esecutività  del  

presente provvedimento e fino al 31.10.2018;

Il Presidente dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di garantire la 

continuità dei servizi e assicurare la regolare gestione dell’Ente.



Sottoscritto dal  Presidente della Provincia

ENOCH SORANZO

con firma digitale

 

Facciate nr.: 6                                                                          Allegati nr.:  -------
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