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Provincia di Padova

Decreto del Presidente della Provincia

N° di Reg. 50 1525
del 03/06/2024

Immediatamente eseguibile

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE SETTORE AMBIENTE E SALVAGUARDIA DEL
TERRITORIO.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che:

. con determinazione dirigenziale n. 472 di reg. del 07/05/2024 del Settore Risorse
Umane, al fine di di ricoprire un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo di
Dirigente, & stata approvata la convenzione tra la Citta di Venezia e la Provincia di Padova
per I'utilizzo della graduatoria, approvata con determinazione dirigenziale della medesima
Citta con n. 1999 di prot. del 06/10/2022, relativa al concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente amministrativo da assegnare all’ambito della
Promozione e tutela ambientale e delle tradizioni;

. in data 07/05/20124, i due Enti interessati hanno provveduto alla sottoscrizione
della convenzione in parola;

. con determinazione dirigenziale n. 490 di reg. del 13/05/2024, & stata disposta
'assunzione in Provincia del Dott. Grandin Samuele, previa stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza dal 03/06/2024 ed
assegnazione presso I'’Area Tecnica;

ATTESO che, in data 28/05/2024, & stato sottoscritto tra il Dirigente del Settore Risorse
Umane ed il Dott. Grandin Samuele il contratto individuale di lavoro conservato agli atti
dell’Ente con n. di prot. 37980 di pari data;

RICHIAMATO il proprio decreto n. 17/2023 di reg., con il quale & stata approvata I'attuale
struttura organizzativa dellEnte costituita da costituita da tre Aree e, fra queste, I'Area
Tecnica nella quale & ricompreso il Settore Ambiente e Salvaguardia del Territorio;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere all’affidamento dell’incarico di



Dirigente del suddetto Settore;

RICHIAMATE, nello specifico, le seguenti disposizioni normative e regolamentari in
materia di conferimento delle funzioni dirigenziali:

. art. 50, comma 10 del predetto D.Lgs, il quale detta quanto segue: “ll sindaco e
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti

comunali e provinciali.”;

. I'art. 107 del medesimo D.Lgs., il quale definisce le funzioni e le responsabilita
dirigenziali;
. I'articolo 109, comma 1, dello stesso D.Lgs., il quale stabilisce che gli incarichi

dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con
provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi
indicati nel programma amministrativo del Presidente della Provincia;

. il vigente Statuto del’Ente ed, in particolare, I'art. 31, comma 1, che prevede quanto
segue: “Ai Dirigenti della Provincia spetta la direzione degli uffici e dei servizi attraverso la
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica dei medesimi. A tale fine essi dispongono di
autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse professionali, finanziarie e
strumentali affidate, nel rispetto delle direttive impartite dal Presidente della Provincia;”

. I'art. 7, comma 2, del vigente Regolamento provinciale “Il Sistema di direzione”, che
prevede quanto segue: La funzione dirigenziale & ordinata in una unica qualifica. In
relazione alle responsabilita affidate, le funzioni dirigenziali si articolano in: - Dirigente di
area/settore - Dirigente di servizio e ufficio - Dirigente di staff;

. lart. 9 del medesimo Regolamento che, al comma 1, stabilisce: “Il Presidente,
sentito il Direttore Generale o, in sua assenza, il Segretario Generale, affida ai singoli
Dirigenti, con proprio provvedimento, gli incarichi di cui al precedente art 7° e, al
successivo comma 2, detta quanto segue: "Gli incarichi sono affidati sulla base del
curriculum professionale con riferimento alle attitudini e alle capacita e requisiti
professionali del singolo Dirigente, valutate anche in relazione ai risultati conseguiti negli
incarichi gia ricoperti con riferimento agli obiettivi fissati annualmente dagli organi di
direzione politica e alle esigenze di carattere organizzativo del’amministrazione”;

. I'art. 48 del vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni locali del 17/12/2020 in materia di
conferimento degli incarichi dirigenziali;

PRESO ATTO del curriculum vitae del dirigente in questione, il quale vanta esperienze
professionali, anche nella qualifica dirigenziale, principalmente nella materie afferenti il

Settore Ambiente e Salvaguardia del Territorio;



SENTITO il Segretario Generale reggente, dott. Carlo Sartore, giusto D.P. n. 49/2024;
RITENUTO quindi, di affidare al Dott. Grandin Samuele la direzione del suddetto Settore;
DATO ATTO che:

. con proprio decreto 11.04.2024, n. 33 di reg., in attesa di una futura ridistribuzione
degli incarichi dirigenziali, a seguito della prevista copertura delle posizioni dirigenziali
vacanti di cui al piano triennale del fabbisogno di personale 2024-2026, si era ritenuto
opportuno affidare temporaneamente al dirigente del Settore Edilizia e Impianti, Arch.
Alessandro Piva, la funzione dirigenziale ad interim del Servizio Protezione civile fino al
07/07/2024, salvo diverso successivo provvedimento;

. nell’attuale struttura organizzativa provinciale il Settore Ambiente e Salvaguardia del
territorio comprende le funzioni non fondamentali di competenza dell’'Ufficio Agricoltura e

Cave, del Servizio di Polizia Provinciale e del Servizio Protezione Civile;

VISTI:

. i Decreti del Presidente n. 20/2023, n. 141/2023, n. 157/2023, n. 1/2024, n. 5/2024
n. 8/2024 e n. 33/2024 di reg.,con i quali sono stati attribuiti gli incarichi dirigenziali;

. il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026, approvato con
Deliberazione del Consiglio n. 21 di reg. del 22.11.2023;

. la Deliberazione Consiliare n. 27 di reg. del 21.12.2023 e s.m.i., con la quale é stato

approvato il Bilancio di Previsione 2024 - 2026;

. il Decreto del Presidente n. 199 del 22.12.2023 e ss.mm.ii., con cui & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024;

. il Decreto del Presidente n. 8 del 05.02.2024 e ss.mm.ii., con il quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, da ultimo
aggiornato in merito al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale con Decreto
presidenziale n. 39 del 29.04.2024;

DATO ATTO che i dirigenti sono tenuti allosservanza degli obblighi di pubblicita di cui al
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.,, secondo le modalita ed i tempi descritti nell’allegato C del
vigente Piano integrato di attivita e organizzazione 2024-2026;

VISTO il vigente D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni”, a norma dell'art. 1, commi
49 e 50, della L. n. 190 del 06/11/2012;

VISTI i vigenti C.C.N.L. per i Dirigenti e i Segretari del’Area Funzioni locali;

DECRETA

1. di affidare, per le motivazioni sopra descritte e qui interamente richiamate, al Dott.

Grandin Samuele la direzione del Settore Ambiente e Salvaguardia del Territorio, ivi



compresi I'Ufficio Agricoltura e Cave, il Servizio di Polizia Provinciale e il Servizio
Protezione Civile, per la durata di tre anni a partire dal 03/06/2024, salvo diverso
successivo provvedimento;

2. di revocare conseguentemente I'incarico di direzione ad interim del Servizio Protezione
civile affidato alliArch. Alessandro Piva con D.P. n. 24/2024, con decorrenza dalla data di

esecutivita del presente decreto.

Il Presidente dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di

garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi.

Sottoscritto dal Presidente

GIORDANI SERGIO

con firma digitale
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