chhxarazmne annuale
di insussistenza cause di INCOMPATIBILITA'
art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 39/2013

11 sottoscritto RiZZ(}LG LUEG i HARIAA
{cognome) {nome) :
nato a TRIENE C VL yu_Ap Okdore 4958

{luogo) , : {prov.)

consapevole della responsabilita penale pud incorrere, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, in caso di
dichiarazioni mendaci o, comunque, non piti rispondenti a verita, ai sensi dell’art. 47 del
medesimo decreto, con riferimento all'incarico in corso di :

] Direttore Generale

Segretario Generale
Dirigenziale interno

Dirigenziale esterno

o oo o

Assimilato ad incarico dirigenziale (ex art 2,c.2,D.Lgs. n. 39/2013):

){ di personale non dirigenziale ex art. 17, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001;
o con contratto a tempo determinato ex art. 110, ¢.2, D Lgs. n. 267/2000

DICHIARA

che, ai sensi delle disposizioni di cui ai Capi V - VI del D.Lgs. n. 39/2013 non sussistono cause di
incompatibilita.

SI IMPEGNA
a comunicare tempestivamente al Responsabile per la prevenzione della corruzione l'insorgere di

eventuali cause di incompatibilitd e, comungque, a rendere la presente dichiarazione con cadenza
annuale ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013.

Padova li ?(3/ 0‘33] / ;ZQ’i g

lModeHo dichiarazione annuale incarico in corso art. 20 D.Lgs. n. 39/2013




La dichiarazione pué essere presentata:

- in formato cartaceo, con sottoscrizione non autenticata, purché accompagnata da copia
fotostatica chiara e leggibile (ancorché non autenticata) di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita, in conformita a quanto disposto dall’art. 38, c. 3, del D.P.R.
n. 445/2000. In mancanza del documento d’identita la sottoscrizione dovra essere autenticata
da Notaio o Pubblico Ufficiale a cid autorizzato.

- in formato elettronico con firma digitale o con firma elettronlca quahﬁcata ai sensi dell'art 21
del D.Lgs. n. 82/2005.

Avvertenza sui controlh

Sifa presente che qualora a seguito dei controlli effettuati, ai sensi del D.P.R. 445 / 2000, sulla venchczta della
presente dxchlaramone sostitutiva, risulti la fal31ta di .quanto du:hlarato saranno. apphcate le seguenﬁ
misure: ;

a) - denuncia allAutorita giudiziaria per falso '

b} - inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D:Lgs. n. 39720 13 perun penodo di cmque anni.

[Modello dichiarazione annuale incarico in corso art. 20 D.Lgs. n. 39/2013




